Программа

психологического тренинга для подростков

с девиантным поведением, 

воспитывающихся в замещающих семьях

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Девиантное поведение — это специфический способ изменения социальных норм и ожиданий посредством демонстрации ценностного отношения к ним. К числу наиболее часто используемых приемов самовыражения, к которым прибегают подростки, можно отнести сленг, стиль, символику, моду, манеру поведения, определенного рода поступки и т.п. При этом девиантные действия выступают в разном качестве:

· как средство достижения значимой цели;

· как способ психологической разрядки, замещения блокированной потребности и переключения деятельности;

· как самоцель, удовлетворяющая потребность в самореализации и самоутверждении.

Считается, что в подростковых девиациях наиболее ярко проявляются следующие особенности:

· высокая аффективная заряженность поведенческих реакций;

· импульсивный характер реагирования на фрустрирующую ситуацию;

· кратковременность реакций с критическим выходом;

· низкий уровень стимуляции;

· недифференцированная направленность реагирования;

· высокий уровень готовности к девиантным действиям.

Любые личностные, субъективные факторы, проявляясь в поведении, складываются не произвольно, а выступают результатом сложного процесса воздействия тех социальных условий (материальных, идеологических и др.), в которых люди существуют и действуют, но которые, в свою очередь, создаются, изменяются и преобразуются людьми. Особое значение в этом отношении имеет система социально-нормативных ориентации — идей, взглядов, принципов, ценностей и норм, активно влияющих на формирование и практическую реализацию всех личностных качеств человека, на образ его мыслей, характер поведения и деятельности. 

Конечно, сложные жизненные обстоятельства, неправильное семейное воспитание, низкий образовательный и культурный уровень окружающих влияют на многих, однако далеко не все поставленные в эти условия дети и подростки становятся девиантными личностями. Девиантное поведение подростков формируется в совокупности внешних и внутренних факторов, немаловажным среди которых является предрасположенность личности к внутреннему принятию своего отклоняющегося поведения, что в первую очередь зависит от психологических особенностей несовершеннолетнего.

Подростки с отклоняющимся поведением часто обнаруживают целый ряд свойств, свидетельствующих о значительных эмоциональных нарушениях. Для девиантных подростков характерны такие особенности эмоционально-волевой сферы, как повышенная тревожность, дефектность ценностной системы, особенно в области целей и смысла жизни. Они, как правило, импульсивны, раздражительны, вспыльчивы, агрессивны, конфликтны, что затрудняет их общение с окружающими и создает значительные сложности при их воспитании.
Программа тренинга для подростков с девиантным поведением является практическим инструментом формирования социально-психологической компетентности. Подросткам предоставляется возможность «здесь и теперь» попытаться преодолеть актуальные для них жизненные проблемы, а также освоить эффективные способы их разрешения в будущем. 
Цель программы: коррекция девиантного поведения подростков.
Задачи:
•
 способствовать развитию самосознания и способностей к самоанализу для предупреждения правонарушений на основе внутриличностных и поведенческих изменений;

• стимулировать процесс личностного развития, реализация творческого личностного потенциала, достижение оптимального уровня жизнедеятельности;

• способствовать формированию и принятию позитивных жизненных целей, развитию мотивации к их достижению.

Тренинг ориентирован на подростков 12-15 лет с признаками отклоняющегося поведения.

Каждое занятие с подростками рассчитано на 2 академических часа, частота проведения — один раз в неделю.

В программе предусмотрено два этапа:

• тренинговые занятия личностного самопознания (8 занятий);

• тренинговые занятия самоопределения и достижения жизненных целей (2 занятия).

Занятия должны проходить в комнате, имеющей достаточную площадь для проведения динамических упражнений и оборудованной доской.
Каждое занятие выстроено по общему плану:

1. Приветствие.

2. Разминка.

3. Упражнения.

4. Ролевые игры.

5. Рефлексия.

Упражнения направлены на рефлексию чувств и переживаний, развитие самоконтроля и ответственности, снижение уровня тревожности, развитие волевых качеств и способности к достижению позитивных жизненных целей и толерантности к окружающим, на снятие эмоционального напряжения. Упражнения разработаны авторами, указанными в списке литературы, и модифицированы в соответствии с целями групповых занятий.

Ролевые игры предназначены для развития личностных качеств и способности конструктивного взаимодействия с окружающими. Групповые дискуссии и мозговые штурмы предполагают развитие у подростков способности анализа как собственного поведения, так и поведения других людей, а также к прогнозу развития ситуаций.

Планируемые и ожидаемые результаты реализации программы в соответствии с целевыми установками проявятся в следующих изменениях:

• снижение уровня тревожности и агрессивности;

• формирование адекватной самооценки;

• повышение ответственности подростков за собственные поступки;

• развитие способности к самоанализу и контролю поведения;

• формирование позитивных жизненных целей и повышение мотивации и способности к их достижению;

• раскрытие творческого потенциала подростков и актуализация стремления к его реализации;

• снижение риска повторных правонарушений, направленных на самоутверждение.
Способы оценки эффективности реализации программы тренинга для подростков с девиантным поведением будет осуществляться с помощью мониторинга, который представляет собой систему диагностических исследований, направленных на комплексную оценку результатов реализации программы.

Основной целью мониторинга является изучение динамики процесса социализации подростков в условиях организованной деятельности.

Основные принципы мониторинга:

— принцип системности;

— принцип личностно-социально-деятельностного подхода;

— принцип объективности;

— принцип детерминизма (причинной обусловленности);

— принцип признания безусловного уважения прав подростков.

Методологический инструментарий мониторинга: тестирование (метод тестов), опрос (анкетирование, интервьюирование, беседа), психолого-педагогическое наблюдение (включённое наблюдение).
Качество реализации программы оцениваются по выделенным критериям.
	Критерии
	Инструментарий

	Снижение уровня тревожности и агрессивности.
	Психологическое тестирование.
Наблюдение.

Обратная связь с участниками тренинга.

Беседа с замещающими родителями.



	Формирование адекватной самооценки.
	Психологическое тестирование. 

Наблюдение.

Обратная связь с участниками тренинга. 

	Повышение ответственности подростков за собственные поступки.
	Наблюдение.

Обратная связь с участниками тренинга.

Беседа с замещающими родителями.



	Развитие способности к самоанализу и контролю поведения.
	Наблюдение.

Обратная связь с участниками тренинга.

Беседа с замещающими родителями.



	Формирование позитивных жизненных целей и повышение мотивации и способности к их достижению.
	Наблюдение.

Обратная связь с участниками тренинга.

Беседа с замещающими родителями.



	Раскрытие творческого потенциала подростков и актуализация стремления к его реализации.
	Наблюдение.

Обратная связь с участниками тренинга.

Беседа с замещающими родителями.



	Снижение риска повторных правонарушений, направленных на самоутверждение.
	Статистический анализ.


ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЗАНЯТИЙ
	№
	Тема
	Количество
	Ответственный

	1.
	Знакомство участников группы
	1
	Т.И. Солодкова

	2.
	Развитие вербальных и невербальных коммуникативных навыков
	1
	

	3. 
	Знакомство с миром чувств
	1
	

	4.
	Развитие навыков самоанализа и способности адекватно принимать свои личностные качества
	1
	

	5.
	Развитие навыков принятия оценки со стороны
	1
	

	6.
	Развитие навыков саморегуляции и терпимости к людям
	1
	

	7.
	Знакомство с понятием «конфликт»
	1
	

	8.
	Обучение способам разрешения конфликтных ситуаций в межличностных отношениях
	1
	

	9.
	Развитие навыков постановки жизненных целей  самоопределения в их достижении
	1
	

	10.
	Развитие навыков свободного выбора
	1
	

	Всего
	10
	


Программа может изменяться и дополняться.
СОДЕРЖАНИЕ ЗАНЯТИЙ

ЗАНЯТИЕ 1: знакомство участников группы
Цель: знакомство участников группы, информирование о целях занятий, принятие групповых правил.
Необходимые материалы: 2 листа ватмана, фломастеры или маркеры, бейджики по количеству участников, картонная корона, карточки с описанием трудных ситуаций.
Время: 110 минут.
1. Приветствие и знакомство с ведущим
Цель: представление группе.

Время: 5 минут.

Содержание: ведущий представляется группе и знакомит подростков с целями групповых занятий, временем и местом проведения.

Ведущий: «Здравствуйте, ребята. Меня зовут.. Мы будем встречаться с вами на групповых занятиях, во время которых нам предстоит совершить увлекательное путешествие в удивительный мир человеческой психики. В результате вы научитесь понимать себя и окружающих, управлять своими чувствами и находить выходы из трудных ситуаций. Я максимально постараюсь, чтобы вам было интересно. Вместе с тем с вашей стороны также потребуется приложить усилия, чтобы и мне было интересно работать с вами. Видите, какая выходит взаимная ответственность, и от того, как мы эту ответственность будем разделять, зависит, какое впечатление останется у нас от общения друг с другом».


2. Групповая дискуссия «Наши ожидания — наши опасения».
Цель: вербализация ожиданий и опасений ребят относительно занятий.
Материалы: лист ватмана, маркеры.

Время: 10 минут.

Содержание: ребятам предлагается высказать свои ожидания и свои опасения, которые они испытывают в отношении занятий. Их высказывания заносятся на лист ватмана, к рассмотрению которого группа вернется на последнем занятии. Ведущие также озвучивают свои ожидания и опасения.
3. Принятие групповых правил.
Цель: принятие правил групповой работы.

Материалы: лист ватмана, маркеры.

Время: 10 минут.

Содержание: ведущий предлагает принять следующие правила общения в группе и записывает их на листе ватмана. Эти правила останутся на видном месте до окончания всего тренинга.

· Уважать мнение другого.

· Ни слова за порог.

· Говорить по одному, не перебивать товарища.

· Не переносить игровые ситуации на взаимоотношения, это только игра.

· Не унижать и не оскорблять товарищей по группе.

· Не употреблять нецензурные выражения.

· Обращаться друг к другу только по имени.

· Указания тренера не обсуждаются.

· Не выходить из группы без разрешения тренера.

  Очень хорошо, если ребята сами примут участие в выработке правил. Как правило, это оказывается особо ценным для них — они с большей готовностью будут их придерживаться.
4. Создание рисунка «Моя визитная карточка».
Цель: изготовление визитной карточки.

Материалы: бейджики по количеству участников, фломастеры, цветные карандаши.

Время: 10 минут.

Содержание:
ребятам предлагается нарисовать свою визитную карточку на бейджике, который им предстоит носить на всех занятиях.
5. Процедура знакомства с участниками «Что в имени моем».
Цель: представление участников группы друг другу.

Время: 15 минут.

Содержание: ведущий: «Для каждого из нас имя — это слово, обозначающее того или иного человека, а также нас самих, которое дается при рождении и сопровождает на протяжении всей жизни. Оно видоизменяется по мере того, как человек растет: наше имя взрослеет вместе с нами. Интересно, почему вам дали именно это имена? Помните ли вы, как вас называли, когда вы были совсем маленькими? А как вас называют сейчас и как, по вашему предположению, вас будут называть в будущем? И еще, вам нравится ваше имя?». Подросткам по кругу предлагается рассказать о своем имени.
6. Упражнение «Испорченный телефон».
Цель: демонстрация возможности искажения информации в процессе ее передачи.

Время: 10 минут.

Содержание:
участники сидят в кругу. Первый шепчет на ухо партнеру слева слово, подразумевая, что оно будет главным в предложении и несет основной смысл. Второй прибавляет свое — с условием, чтобы они несли общий смысл, — и передает их так же тихо дальше по кругу. Так продолжается до тех пор, пока круг не сомкнётся. Назвавший первое слово, произносит целую фразу и рассказывает о том, что он подразумевал, загадав первое слово. Как правило, принятое им сообщение совершенно не совпадает с его задумкой. 
Ведущий: «Вот так и в повседневном общении информация искажается и трансформируется в вид, совершенно не соответствующий первоначальному замыслу».

Обсуждение: стоит ли обижаться, если ваши слова были искажены? Может, относиться к этому по-другому?
7. Упражнение «Я тебя не понимаю».
Цель: наглядная демонстрация влияния посторонних шумов на проникновение в смысл сказанного.

Время: 10 минут.

Содержание: ребятам предлагается свободно двигаться по комнате и говорить все, что им придет на ум: можно декламировать стихи, петь песни и пр. — главное, чтобы они сами себя слышали. Затем подростки рассаживаются в круг и по очереди рассказывают, что они услышали, передвигаясь по комнате.

Обсуждение: бывает, что люди не понимают друг друга потому, что им мешали помехи со стороны. Участникам задается вопрос, почему они не смогли правильно понять, что говорят другие ребята? Что нужно для того, чтобы мы друг друга понимали?
8. Упражнение «Не подходи ко мне!».
Цель: получение опыта вторжения в собственное индивидуальное пространство, определение индивидуального пространства каждого участника.

Время: 15 минут.

Содержание: участники стоят в кругу. В центр круга выходит первый подросток, остальные по очереди медленно подходят к нему. Как только один из участников приблизится к стоящему в центре на расстояние, которое вызовет у последнего чувство дискомфорта, он говорит: «Стоп!» Далее выходит второй, третий и т.д. Задача подростков: запомнить, на какое расстояние можно подходить к каждому члену группы, чтобы ему не стало неприятно. 
Ведущий: «У каждого человека существуют индивидуальные границы — расстояние, нарушать которое разрешается только самым близким людям: родственникам, друзьям. Наверное, каждый из нас был свидетелем беседы двух людей, один из которых наступает, наскакивает, рассказывая что-то, а второй отступает от него. Вот этот первый и нарушает индивидуальное расстояние второго. Наскакивающий становится неприятен, и его информация не воспринимается. Конечно, это зависит от такта и воспитания, от культурных традиций. Индивидуальные границы определяются и той местностью, где человек живет: например, в тундре или пустыне с небольшой долей населения люди общаются на большом расстоянии, и их индивидуальное расстояние также велико. В условиях скученности индивидуальное расстояние сокращается. Общаясь с другим человеком, будьте внимательны: если ваш собеседник отходит от вас при разговоре, значит, вы нарушили его индивидуальное расстояние. Не следует на него обижаться, гораздо важнее определить, на какое расстояние вы можете приблизиться к нему, не вызвав при этом дискомфорта».
9. Упражнение «Королевство».
Цель: достижение осознания участниками необходимости придерживаться правил.

Материалы: картонная корона, карточки с описанием трудных ситуаций.

Время: 15 минут.

Содержание:
подросткам предлагается поиграть в королевство. В каждом королевстве есть свой король. Чтобы никому не было обидно, король выбирается методом случайного выбора, можно жребием. На короля одевают корону, чтобы он отличался от своего народа, и усаживают на «трон».Теперь он ответственен за свое государство и за свой народ. К королю приходят «жители» королевства с просьбой разрешить их споры. Споры касаются различных сторон жизни народа (ситуации написаны на карточках). Король пытается разобраться и рассудить жителей. А они требуют обоснования его решения. Как королю обосновать свое решение, к этому он должен подойти сам, если не сообразит — его могут свергнуть. Король может попросить помощь у своего народа. В конечном итоге подростки придут к выводу, что в королевстве нужны законы. Это и является целью игры. Ведущий благодарит группу за то, что они пришли к этому решению. 

Обсуждение: почему вы пришли к этому решению? Для чего нужны законы и правила? А если не будет законов и правил, что произойдет? Подсказывать решения не нужно, необходимо лишь «подогревать» «жителей» к настойчивости по разрешению их ситуации. 
Варианты споров жителей: сосед занял землю, принадлежащую соседу; отец не хочет содержать ребенка; в лавке украли товар; охотник убил утку на чужих угодьях и т. д.
10. Рефлексия.
Цель: получение обратной связи.

Содержание: ребятам предлагается поделиться своими впечатлениями от занятия.
ЗАНЯТИЕ 2:  развитие вербальных и невербальных коммуникативных навыков
Цель: развитие вербальных и невербальных коммуникативных навыков, навыков партнерских отношений, сплочение группы.
Необходимые материалы: бумага, ручки, карандаши, магнитофон, аудиокассета с веселой музыкой, свисток, несколько старых газет, повязка на глаза.
Время: 90 минут.
1. Ритуал приветствия.
Цель: создание доброжелательной рабочей обстановки, выработка ритуала приветствия.

Время: 10 минут.

Содержание: ведущий:   «Когда   собираются  несколько людей для какой-либо деятельности, то в процессе их работы появляются определенные действия, которые повторяются из раза в раз. Эти действия называются ритуалами и помогают людям чувствовать себя причастными к общей деятельности и к своей группе. Я предлагаю всем вместе придумать ритуал приветствия группы и друг друга, с которого будет начинаться каждое занятие. Принимаются любые предложения, не противоречащие принятым правилам».
2. Упражнение «Невербальный подарок».
Цель: сплочение группы, развитие невербальных коммуникативных навыков.

Время: 10 минут.

Содержание: все стоят в кругу. Ведущий: «Пусть каждый из вас сделает подарок своему соседу слева. Подарок надо сделать (вручить) молча (невербально), но так, чтобы сосед понял, что вы ему подарили. Тот кто получает должен понять, что ему дарят. Пока все не получат подарки, говорить ничего не надо. Все делаем молча».
3.Упражнение «Фигуры».
Цель: развитие невербальных коммуникативных навыков.

Материалы: рисунок с геометрическими фигурами (примерно 6-8 фигур: овал, ромб, трапеция, квадрат, треугольник…, нарисованными на нелинованном листке), листы бумага на каждого члена группы, карандаши.
Время: 10 минут.
Содержание: у одного игрока рисунок с геометрическими фигурами. Игрок, не показывая своего рисунка, должен объяснить всем, где что нарисовано, чтобы каждый на своем листке нарисовал то же самое. Затем сравниваются рисунки. 

Обсуждение: по окончании объясняющему надо поделиться своими впечатлениями о том, что происходило. Сложно ли было объяснять только с помощью речи? Не было ли желания использовать мимику и жесты?

4. Упражнение «Картина».
Цель: развитие невербальных коммуникативных навыков.

Материалы: лист бумаги, ручка.
Время: 10 минут.
Содержание: группа выстраивается в линию. Первый игрок приглашается к стене (столу), где прикреплен лист бумаги. Рядом фломастеры. Ему предстоит начать рисовать картину. Ведущий сообщает, какой предмет необходимо изобразить (остальные не слышат задания), далее первый рисует один из элементов. Приглашается второй игрок. Первый объясняет мимикой и жестами, что необходимо изобразить и встает в другую линию. И т.д., пока все не примут участия в рисовании картины.

Обсуждение: сложно ли было объяснять только с помощью мимики и жестов? Не было ли желания использовать еще и речь?
5. Упражнение «Договоримся».
Цель: создание партнерских отношений между участниками группы.
Материалы: бумага, ручки, магнитофон, аудиокассета с записью веселой музыки.

Время: 15 минут.

Содержание: участникам раздается по  10 небольших листов бумаги, на каждом из которых они пишут свое имя или рисуют свой символ. Эти листки складываются вчетверо, чтобы было невозможно увидеть, что на них написано, помещаются в большой пакет или коробку и перемешиваются. Затем каждый берет на свой выбор по 10 сложенных листков из коробки, не показывая партнерам, и рассматривает их. После этого перед участниками ставится следующая задача: вернуть свои листки путем переговоров, обменов и т.д. Время ограниченно — 5 минут. Объявляются первые три победителя, которым удалось собрать свои записки. Группа награждает их аплодисментами.

Обсуждение: какую тактику вы использовали? Насколько было трудно договориться с партнерами?
6. Упражнение «Пойми меня».
Цель: развитие способности понимать партнера по невербальным сообщениям.
Время: 20 минут.

Содержание: группа разбивается на пары, каждая из которых последовательно работает в центре круга. Один из партнеров с помощью жестов и мимики «рассказывает» партнеру о какой-либо ситуации, которая с ним происходила, второй должен перевести его сообщение на вербальный уровень. Затем первый, выслушав, как «собеседник» понял его рассказ, оценивает, насколько правильными оказались эти догадки. Группа наблюдает за выполнением задания, каждый, по желанию, может высказаться, что понял он.

Обсуждение: насколько было трудно передать сообщение мимикой и жестами? Насколько трудно было понять партнера? От чего зависела правильность понимания? Нужно ли понимать окружающих по их мимике и жестам?
7. Упражнение «Переправа».
Цель: повышение ответственности за партнера.

Материалы: несколько старых газет, повязка на глаза.

Время: 15 минут.

Содержание: на полу их газет выкладывается «переправа», как будто из камней, с разрывами, в беспорядке. Группа разбивается на пары. Одному завязываются   глаза,    он   будет   ведомым.   Задача партнера — провести его через переправу. 

Обсуждение: чувствовали ли «ведущие» ответственность за «ведомых»? Насколько было сложно руководить передвижением «ведомого»? Насколько трудным было «ведомому» действовать по указаниям «ведущего»? Если пара выбыла из игры, то по каким причинам?
8. Рефлексия.
Цель: получение обратной связи.

Содержание: ребятам предлагается поделиться своими впечатлениями от занятия.
ЗАНЯТИЕ 3: знакомство с миром чувств
Цель: знакомство с миром чувств.
Необходимые материалы: бумага ручки, бланк «Ассоциации», бланки «Ситуации» по количеству участников, таблица на флипчарте «Чувства - поступки — мысли», презентация «Цветотерапия», мультимедийное оборудование, небольшой мяч, листы со схематичным изображением человечка, карточки с названием эмоций/чувств/состояний, цветные карандаши: желтый, оранжевый, зеленый, голубой, красный, коричневый, черный.

Время: 90 минут.
1. Ритуал приветствия:
Цель: создание доброжелательной рабочей обстановки.

Содержание: участники приветствуют друг друга в соответствии с выработанным ритуалом.

Время: 5 минут.
2. Упражнение «Такие разные чувства».
Цель: осознание разнообразия человеческих чувств.

Время: 15 минут.

Содержание: участники стоят в кругу и перебрасывают друг другу мяч, называя любое чувство. Ведущий записывает чувства на доске и следит за соблюдением правил. Правила таковы: нельзя повторяться, если не можешь назвать чувство, выходишь за круг. В конечном итоге остается самый эрудированный, а на доске — список чувств. Затем ребятам предлагается разделить чувства на «негативные» и «положительные», они отмечаются на доске знаком«+»и«-». После этого предлагается дискуссия, какие чувства нужны человеку, а какие нет.

Обсуждение: необходимо ли переживать негативные чувства? Задача ведущего состоит в том, чтобы вывести подростков на осознание того, что негативные переживания могут послужить стимулом для разрешения проблем. Например: ученик получает двойки, его никто за это не ругает, его не стыдят, ему самому все равно, какую поставили оценку. В конечном итоге он оказывается «круглым» двоечником, что впоследствии может сказаться на его профессиональной самореализации, хотя сейчас это никого и не трогает. Другой вариант развития событий: за двойки его ругают и наказывают родители, педагоги постоянно критикуют, друзья также могут покритиковать. У учащегося   появляются   негативные   переживания: недовольство учителями, родителями, друзьями, обида, раздражение, злость. В конечном итоге ему самому надоедает находиться в таком состоянии и приходит понимание, что нужно исправлять учебу. Он ищет пути разрешения проблемы: это может быть и репетиторство, и помощь одноклассников, и самостоятельные занятия. Учеба выравнивается, двойки исчезают, профессиональное самоопределение уже может не зависеть от двойки. Вот и получается: негативные переживания мотивировали человека на положительные действия.
3.Упражнение «Отгадай эмоцию/чувства/состояние».
Цель: осознание разнообразия человеческих чувств.

Материалы: карточки с названием эмоций/чувств/состояний.

Время: 10 минут.

Содержание: один из участников берет карточку с эмоцией/чувством/состоянием и изображает ее невербальными способами. Остальные отгадывают.

Примерный список:

Обида

Страх

Разочарование

Радость/веселье

Злость/гнев

Удивление

Восхищение

Депрессия

Гордость
4. Упражнение «Радуга чувств».
Цель: погружение в мир чувств.

Материалы: бланк «Цветовые ощущения» для ведущего; магнитофон, аудиокассета с медитативной музыкой.

Время: 10 минут.

Содержание: упражнение проводится в сопровождении спокойной музыки. Ведущий: «Каждый из нас видел на небе радугу. Сейчас мы попытаемся ассоциировать свои чувства с цветами радуги. Ваша задача — запомнить свои ощущения. Вы будете спокойно передвигаться по комнате и запоминать, как вы себя чувствуете в полосе того или иного цвета. 
· Продолжайте двигаться по комнате и представьте теперь себе, что вся комната наполнена оранжевым воздухом. Вы можете вдыхать этот цвет, дотрагиваться до него. Вам не кажется, что оранжевый воздух пахнет апельсинами? (15 секунд). 

· А теперь воздух вокруг нас стал желтым. Наслаждайтесь светящимся желтым воздухом. 

· Вы как будто купаетесь в лучах солнца. Вдыхайте это сияние, прикасайтесь к нему. (15 секунд) 

· Цвет окружающего нас воздуха снова изменился. Теперь он излучает зеленое сияние. Это цвет первых весенних листьев. Мы как будто окунулись в весну. Почувствуйте ее прекрасную свежесть и аромат. (15 секунд) 

· Чудеса продолжаются. Воздух заиграл всеми оттенками голубого цвета. Прикоснитесь к цвету бездонного утреннего неба. Наслаждайтесь сияющей голубизной (15 секунд)

· Воздух постепенно сгущается, и его цвет постепенно переходит в синий. Это цвет моря. От него невозможно оторвать взгляд. (15 секунд)

· Воздух в комнате окрасился в фиолетовый цвет. Прикоснитесь к нему руками, почувствуйте его глубину и вечернюю прохладу. (15 секунд)

А теперь представьте себе, как вы выходите из последнего цвета радуги и видите свет, который наполняет нашу комнату. Медленно и спокойно усаживайтесь на свои места. Сейчас вы вспомните свои чувства в разных цветах радуги и расскажете нам о них».
	Цвет
	Чувства, ассоциации

	Красный
	

	Оранжевый
	

	Желтый
	

	Зеленый
	

	Голубой
	

	Синий
	

	Фиолетовый
	


Обсуждение: как вы себя ощущали в полосах разного цвета. Зависит ли настроение человека от того, что его окружает? Ведущий отмечает чувства в бланке и рассказывает о том, что у людей примерно одинаковые ассоциации чувств с цветом, но то, что человек чувствует, зависит не только от цвета и от окружения, но и от его внутреннего настроя. Ведь тогда от неприятных переживаний можно было бы избавляться, побыв в определенном цветовом пространстве. Этот механизм используется в методике цветотерапии, которая строится на цветовых ощущениях человека. Однако она представляет собой лишь вспомогательный способ избавления от психотравмирующих переживаний.
5. Показ презентации «Цветотерапия».
Цель: расслабление.

Материалы: презентация «Цветотерапия», мультимедийное оборудование.
Время: 10 минут.
Содержание: просмотр презентации «Цветотерапия».

Обсуждение: анализ ощущений.
6. Упражнение  «Раскрась свои чувства»
Цель: погружение в собственные чувства.

Материалы: листы со схематичным изображением человечка, цветные карандаши: желтый, оранжевый, зеленый, голубой, красный, коричневый, черный.

Время: 10 минут.
Содержание: это упражнение выполняется на отдельных листах. Заранее готовятся листы со схематичным изображением человечка. Участников просят приготовить цветные карандаши. Ведущий «Представьте себе, что этот человечек сказочный герой, в которого вы превратились. Этот человечек, как и сказочный герой, может испытывать разные чувства и его ощущения живут в разных частях его тела. Раскрасьте эти чувства:

Радость – желтым;

Счастье – оранжевым;
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Удовольствие – зеленым;

Гнев, раздражение – ярко-красным;

Чувство вины – коричневым;

Страх - черным»

Обсуждение: после того, как человечки раскрашены, участники показывают рисунки остальным и рассказывают, почему они использовали тот или иной цвет.

7. Упражнение «Я - источник чувств»
Цель: доведение до сознания участников, что чувства человека зависят от его принятия окружающего мира.

Материалы: бланки по количеству участников, ручки

Время: 15 минут.

Содержание: ребятам предлагается вспомнить приятные и неприятные ситуации своей жизни. Что происходило в той или иной ситуации, как они себя ощущали, откуда взялись эти ощущения? Кто-то навязал их или, как правило, мы сами источник чувств? Далее участникам нужно отметить в бланках, считают ли они предлагаемые их вниманию утверждения верными или далекими от истины.

	Утверждение
	Верно - неверно

	1. Мой товарищ злит меня, если не держит своего слова
	

	2. Я злюсь, если мой товарищ не выполняет обещаний
	

	3. Родители обидели меня, не разрешив пойти на дискотеку
	

	4. Я обиделся на родителей потому, что они не позволили мне пойти на дискотеку
	

	5. В том, что я получил двойку, виноват учитель
	

	6. Я сам виноват в полученной двойке, нужно было выучить заданный материал
	

	7. Меня расстроил мой друг тем, что не пригласил на вечеринку
	

	8. Я расстроился из-за того, что не попал на вечеринку
	

	9.  Меня раздражают мои одноклассники
	

	10. Я раздражаюсь из-за того, что не могу найти общего языка со своими одноклассниками
	


Необходимо подсчитать количество утверждений, отражающих восприятие подростком самого себя как источника неприятных чувств, отмеченных знаком «верно», и количество утверждений, в которых источниками негативных чувств признаются окружающие, также со знаком «верно». Каких утверждений получилось больше — такова и склонность человека.
Обсуждение: почему люди перекладывают ответственность за возникновение своих негативных чувств на других людей? Чего они хотят, чего опасаются? 
Ведущий: «Очень часто люди обвиняют окружающих в своих переживаниях из-за того, что не в состоянии взять ответственность за свои чувства на себя, ведь легче обвинить другого, ничего не делать, выставлять себя «жертвой» других. А может, лучше попытаться разобраться, взять ответственность на себя и изменить ситуацию?»

8. Упражнение «Наши чувства - наши поступки».
Цель: обнаружение зависимости поступков от эмоционального состояния и необходимости управлять своими чувствами.

Материалы: бланк «чувства — поступки — мысли» для ведущего.

Время: 15 минут.

Содержание: ведущий дает определения следующим понятиям: «эмоции», «чувства», «состояние». Затем участников просят заполнить таблицу, дополнив каждую из строк, посвященных конкретной эмоции описанием поступков и мыслей, которые могут сопровождать ее переживание.

	Чувства
	Поступки
	Мысли

	Спокойствие
	
	

	Скука
	
	

	Обида
	
	

	Счастье
	
	

	
	
	


Обсуждение: нужно ли контролировать свои чувства, если за ними
следуют поступки, которые могут привести к неприятностям? Стоит ли думать, прежде чем следовать своим эмоциям? Что нужно сделать, чтобы вовремя остановиться? Следует ли поменять последовательно-причинный ряд «чувства — поступки — мысли» на «чувства — мысли — поступки»?
9. Мозговой штурм «Способы, позволяющие справиться с негативными эмоциями».
Цель: знакомство со способами, позволяющими справиться с негативными эмоциями.
Время: 5 минут.

Содержание: обсуждаются в группе способы, позволяющие справится с эмоциями.

1. Прогулки по живописным местам

2. Общение с друзьями.

3. Просмотр хорошей комедии и мелодрамы.

4. Покупка любимых цветов.

5. Приём ванны

6. Сон.

7. Размышление о смысле жизни.

8. Прослушивание приятной музыки

10. Упражнение «ЗАТО».
Цель: осознание положительных моментов в ситуациях, которые вызывают негативные эмоции.
Время: 5 минут.
Содержание: Ведущий: «Какие чувства вы испытываете, когда, придя в школу, вы обнаруживаете, что вам предложили остаться после уроков незапланированных 2 “окна”? Наша задача – перевести негативные эмоции, используя прием “ЗАТО” в положительные эмоции».

Примеры ответов детей:

- зато у меня есть время ……;

- зато я могу сходить в столовую;

- зато я могу отдохнуть;

- зато я могу выпить кофе;

- зато я могу сходить в свой класс;

- зато я могу подготовиться к другому уроку, и т. д.

Обсуждение: изменилось ли ваше восприятие негативной ситуации?
11. Упражнение «Замороженный».
Цель: развитие навыков управления своими чувствами.

Время: 10 минут.

Содержание: группа делится пополам. Половина ребят будут играть роль «замороженных», вторая половина — «реаниматоры». Задача «замороженных» — застыть и не реагировать на внешние раздражители. Задача «реаниматоров» — оживить «замороженных», не прикасаясь к ним руками, используя мимику, жесты. «Замороженный» считается реанимированным, если он улыбнется или поменяет позу. На выполнение упражнения дается 2 минуты. Затем партнеры меняются местами.

Обсуждение: насколько было сложно сохранять невозмутимость, насколько было трудным «оживить» «замороженного». Если кто-то выбыл из игры, то почему?
12. Рефлексия.
Цель: получение обратной связи.

Время: 5 минут.
ЗАНЯТИЕ 4: развитие навыков самоанализа и способности адекватно принимать свои личностные качества.
Цель: развитие навыков самоанализа и способности адекватно принимать свои личностные качества.
Необходимые материалы: ножницы, фломастеры, листы плотной бумаги формата А4 по количеству участников, магнитофон, аудиокассета с медитативной музыкой. 
1. Ритуал приветствия:
Цель: создание доброжелательной рабочей обстановки.

Содержание: участники приветствуют друг друга в соответствии с выработанным ритуалом.

Время: 5 минут.
2. Упражнение «Кто на что похож».
Цель: развитие навыков ассоциативного мышления.

Время: 20 минут.

Содержание: доброволец выходит за дверь. Группа загадывает одного участника. Вернувшись в комнату подросток должен понять, на кого пал выбор группы, и с этой целью начинает задавать вопросы:

· С каким временем года ассоциируется загаданный человек?

· На какое животное он похож?

· На какое, растение он похож?

· С каким явлением природы он ассоциируется?

· С каким праздником он ассоциируется?

Если загаданный будет «расшифрован», он выходит за дверь. Если нет, то отгадывающий может задать еще два вопроса на свое усмотрение, главное, чтобы не спрашивалось имя загаданного
игрока. Игра продолжается до тех пор, пока каждый не побывает в роли отгадывающего.

Обсуждение: кого труднее всего было отгадать, а кого легче всего и почему?
3. Упражнение «Маска».
Цель: развитие навыков самопознания. 

Материалы: ножницы, карандаши, листы плотной бумаги формата А4 по количеству участников.

Время:15 минут.
Содержание: ведущий: «Очень часто в жизни мы сталкиваемся с тем, что не можем понять, почему человек поступил так или иначе, ведь внешне по нему не скажешь, что он способен на такое. Это происходит потому, что не всегда человек показывает свои внутренние мотивы. У каждого из нас есть определенные социальные роли, и, в соответствии с этими ролями, мы носим определенные маски. Попробуйте определить свои маски». Каждому участнику предлагается нарисовать маску. На внешней стороне листа необходимо нарисовать такую маску, которая символизировала бы поведение и личностные черты, которые видят в подростке окружающие. На внутренней стороне такую маску, которая символизировала бы черты характера, которые он не показывает. 
Обсуждение: насколько трудно было определить в себе скрываемые от окружающих черты? Нужны ли людям маски? Мешают они или помогают жить? Почему люди «надевают маски»? В обсуждении необходимо вывести ребят на понимание того, что, применяя определенные «маски», люди пытаются выглядеть в более положительном свете в глазах окружающих.


4. Притча «Трое слепых и слон».
Цель: демонстрация ошибочности одностороннего видения и непринятия точки зрения других людей.

Время: 20 минут.

Содержание: ведущий: «Много лет назад на земле существовала деревня, в которой все жители были слепы. Из поколения в поколение передавалась история про монстра, живущего в лесу за деревней. Люди никогда не ходили в этот лес, так они боялись этого чудовища. Однажды трое старейшин решили пойти в лес, чтобы выяснить, правдиво ли это предание. Войдя в него, они на лужайке наткнулись на отдыхавшего слона. Один слепой потрогал слона за ухо, другой нащупал хобот, третий обхватил ногу слона. Вооружившись каждый своим знанием, они отправились в деревню, созвали жителей и стали рассказывать, как выглядит существо, которого все так боялись. Первый слепой, который ощупал ухо слона, сказал: «Это нечто большое, широкое и шершавое, как коврик». Второй, который трогал слона за хобот, воскликнул: «Нет, это нечто длинное, огромное и полое, как труба». Третий сказал: «Вы оба не правы, оно мощное и твердое, как столб». Так жители и не поняли, как выглядит чудовище, и почему они так его боятся».

Обсуждение: ребятам необходимо ответить на вопросы:

· На основании чего слепцы пришли к выводу о том, как выглядит чудовище?

· В чем они ошибались?

· Что было нужно, чтобы избежать ошибки?

· Встречались ли ребята в жизни с ситуациями, когда лишь по одному признаку давали человеку оценку?

· Чем закончился их опыт?

5.Упражнение «На другой планете».
Цель: создание условий для самоанализа на основе значимой обратной связи.

Материалы: листочки, ручки на каждого участника.
Время: 10 минут.
Содержание: ведущий: «Представьте себе планету, на которой есть всё, кроме человека. Подумайте, кем или чем вы были бы тогда. Напишите небольшой рассказ о себе, о своей жизни, о своих чувствах». Ведущий собирает листочки, перемешивает их, затем зачитывает. Члены группы должны догадаться, кому принадлежит листочек.

6. Упражнение «Ищу друга».
Цель: создание условий для самоанализа на основе значимой обратной связи.

Материалы: листочки, ручки на каждого участника.
Время: 10 минут.
Содержание: ведущий: «Представьте себе, что вы переехали в другой город, в котором у вас нет ни одного знакомого. Но вы очень хотите найти друга. В этом городе есть стена объявлений. Необходимо вам составить текст объявления, начинающегося словами «Ищу друга». Главное, нужно написать о своих достоинствах, чтобы именно на ваше объявление обратили внимание».

Обсуждение: 

· Кто хотел бы стать другом автора этого объявления? 

· Что вас привлекло?
7. Рефлексия.
Цель: получение обратной связи.

Время: 5 минут.
ЗАНЯТИЕ 5: развитие навыков принятия оценки со стороны
Цель: развитие навыков принятия оценки со стороны.
Необходимые материалы: карточки с изображениями квадрата, прямоугольника, треугольника, круга и зигзага, бумага, ручки, таблицы «Психологические свойства» по количеству участников, свисток.
Время: 90 минут.
1. Ритуал приветствия:
Цель: создание доброжелательной рабочей обстановки.

Содержание: участники приветствуют друг друга в соответствии с выработанным ритуалом.

Время: 5 минут.

2. Упражнение «Квадратный или круглый?».
Цель: формирование представлений о том, что каждое свойство характера можно представить в положительном и отрицательном свете.

Материалы: карточки с изображениями квадрата, прямоугольника, треугольника, круга и зигзага, бумага, ручки.

Время: 20 минут.

Содержание: ведущий на доске закрепляет карточки с геометрическими фигурами и предлагает подросткам выбрать ту фигуру, в отношении которой они могут сказать: «Это — я!» Выбор должен осуществляться не на основе логического анализа, а на интуиции: нужно просто почувствовать свою форму. Если ребята испытывают затруднение, они могут выбрать ту фигуру, которая первой привлекла их внимание. Из оставшихся четырех фигур нужно выбрать следующую по привлекательности и ощущению близости фигуру и записать ее под номером два. Так нужно пронумеровать все 5 фигур, основываясь на первом душевном предпочтении. Далее ребятам зачитываются психологические характеристики людей, предпочитающих различные геометрические фигуры. (Лучше зачитать подросткам характеристики, так как у них могут возникнуть затруднения в понимании терминов, и им нужно будет их объяснить.) Причем наиболее применимы характеристики фигур, выбранных под №1 и №2. Что касается фигуры, оставшейся на последнем месте, — это отвергаемые психологические свойства.

	Фигура
	Положительные психологические свойства
	Отрицательные психологические свойства

	Квадрат
	Организованный, внимательный к деталям, трудолюбивый, рациональный, благоразумный, эрудированный, упорный, настойчивый, твердый в решениях, терпеливый, бережливый
	Педант, дотошный, мелочный, трудоголик, холодный, отчужденный, излишне осторожный, не очень богатая фантазия, упрямый, консервативный, сопротивляющийся, выжидающий, затягивающий решения, скупой

	Фигура
	Положительные психологические свойства
	Отрицательные психологические свойства

	Треугольник
	Лидер, принимающий решения на себя, решительный, сконцентрированный на целях, ориентированный на суть дела, конкурентный, нацеленный на победу, уверенный в себе, честолюбивый, энергичный
	Эгоцентричный, эгоистичный, категоричный, не терпящий возражений, нетерпеливый, прерывает других, коварный, хитрый, самонадеянный, ориентированный на статус и карьеру, неудержимый

	Прямоугольник
	Возбужденный, активный, ищущий, любознательный, легко усваивающий все новое, чувствительный, без лишних эмоций, смелый
	Напряженный, в состоянии замешательства, непоследовательный, непостоянный, легковерный, внушаемый, наивный, эмоционально неустойчивый, с низкой самооценкой, безрассудный

	Круг
	Дружелюбный, доброжелательный, добродушный, заботливый, поддерживающий, преданный, сочувствующий, великодушный, щедрый, способен убеждать других, доверчивый, спокойный, способный к самопознанию, бесконфликтный
	Нетребовательный, уступающий, беспечный, навязчивый, болтливый, склонный к самообвинению, расточительный, играющий на чувствах других людей, легковерный, ленивый, не очень стремится к достижениям, нерешительный, слабый «политик»

	Зигзаг
	Имеющий творческий подход к жизни, мечтательный, направленный в будущее, интуитивный, остроумный, экспрессивный, прямой, стремящийся к новизне, восторженный, воодушевленный
	Неорганизованный, непрактичный, нереалистичный, нелогичный, непоследовательный, эксцентричный, несдержанный, непосредственный, непостоянный в отношениях, наивный


Обсуждение: подросткам предлагается высказаться, согласны они со своими психологическими характеристиками, если нет, то почему.

3. Упражнение «Переклеиваем ярлыки».
Цель: развитие навыков пересмотра отношения к собственным отрицательным качествам.

Материалы: таблицы психологических характеристик по количеству участников, бумага, ручки.

Время: 20 минут.

Содержание: порой людям кажется, что в любом психологическом тесте существует такой прием, как «наклеивание ярлыка». Подросткам также может показаться, что негативные качества, которые они вдруг открыли в себе в предыдущем упражнении — это «ярлык», «клеймо». Это очень ошибочно, ведь даже отрицательные свойства можно представить как положительные, важно отношение самого человека к своим качествам. Всем участникам предлагается посмотреть на свои отрицательные психологические свойства и представить их группе как положительные. Например: упрямый — человек хочет добиться своего, он будет идти к своей цели, преодолевая любые препятствия, но важно, чтобы цель была положительна не только для него самого, но и для окружающих.

Обсуждение: насколько трудно было принять свои отрицательные качества? Насколько трудно было найти в них положительное? А нужно ли принимать свои негативные стороны? Может быть, стоит
просто не обращать на них особого внимания? А если на негативные стороны своего характера не обращать внимания, что будет?

4.Упражнение «Любящий взгляд»
Цель: развитие сплоченности группы.

Время: 20 минут.

Содержание: один участник выходит за дверь. Его задача – определить, кто из группы будет смотреть на него «любящим» взглядом. Ведущий назначает в его отсутствие двух-трех человек. Затем выбирается другой отгадывающий. Количество смотрящих любящим взглядом увеличивается.
5. Упражнение «Презентация»
Цель: развитие способности находить у окружающих положительные качества.

Материалы: бумага, ручки.

Время: 30 минут.

Содержание: ребят просят разбиться на пары по собственному выбору. Им предстоит «презентовать» своего партнера. На подготовку дается 5 минут. Затем каждая пара «презентует» друг друга. Задают вопросы такого характера: «Любишь ли ты стихи?», «Твой любимый цвет?», «Твое любимое изречение?», «Чего ты больше всего боишься?», «Что больше всего ценишь в людях?», «Роль какого героя хотел бы ты сыграть?» и другие. Каждому задается не более 5 вопросов. 

Обсуждение:

· Что чувствовали ребята, когда их «презентовали»? 
· Что было труднее, слушать про себя или говорить про партнера?
6.Сказка о волшебных зеркалах
Цель: развитие способности к самоанализу.

Время: 20 минут.

Содержание: ведущий читает сказку о волшебных зеркалах: «В одном королевстве в семье рыбака родилась маленькая девочка. Накануне ее рождения в рыбацкую деревушку забрела никому незнакомая старушка в старом, залатанном платье, с большим суковатым посохом в руках и тощим мешком за плечами. Ночью только в хижине рыбака, где ждали ребенка, горел свет, и именно в эту хижину постучалась старушка и попросилась переночевать.

- Что же! - сказал рыбак. - У нас тесно и пахнет рыбой. К тому же вот-вот должен родиться ребенок. Но нельзя же старой женщине ночевать на улице. Проходи, найдем для тебя местечко.

- Спасибо тебе, рыбак, - сказала старушка. - Доброта человеческая никогда не ищет благодарности и всегда ее находит. Твоя дочь будет счастлива в жизни. 
С этими словами старушка вошла в хижину, и рыбак постелил ей у очага. К утру на свет появилась маленькая девочка, и родители назвали ее Кари. Старушка ласково посмотрела на ребенка, взяла свой тощий мешок, достала оттуда три маленьких зеркальца и сказала рыбаку:

- Я хочу сделать твоей дочери подарок. Эти зеркала волшебные. Но в чем их волшебство она узнает, когда вырастет.

Рыбак поблагодарил старушку и с некоторой опаской взял протянутые ею зеркальца. Когда старушка ушла, он посмотрел в каждое из них, но везде увидел только свое бородатое лицо с загрубевшей от морского ветра кожей. Рыбак пожал плечами и подумал: «Старушка сказала, что они волшебные, но, по-моему, это самые обычные зеркальца.» И он убрал их далеко на полку.

Прошло шестнадцать лет. Рыбак и его жена забыли о подарке, который был сделан неизвестной старушкой их дочери Кари в день ее появления на свет, а маленькая Кари превратилась в прелестную и подвижную девушку, которая очень любила веселиться, надевать красивые наряды и любоваться своим отражением в старом треснувшем зеркале.

Однажды возле берега напротив рыбацкой деревушки бросил якорь огромный и очень красивый корабль. От корабля отошла шлюпка и причалила к берегу. На песок сошли люди в богатых одеждах, в шляпах с яркими перьями и со шпагами на боку. Сразу было видно, что это знатные вельможи. Среди них выделялся высокий и красивый юноша с умными и немного печальными глазами. Рыбаки вышли на берег встретить необычных гостей. Кари стояла чуть поодаль в толпе рыбацких дочерей и во все глаза смотрела на пришельцев. При взгляде на прекрасного юношу сердце ее замирало.

Ее отец как главный среди рыбаков почтительно приблизился к стоявшим мореплавателям.

- Приветствуем вас, храбрые и трудолюбивые рыбаки! - сказал высокий юноша. - Я принц Агор и приплыл сюда со своими спутниками по велению моей матери - великой королевы и волшебницы. Она наказала мне именно у вас, среди ваших дочерей найти себе невесту.

- Добро пожаловать! - ответил старый рыбак. - Среди наших дочерей много прекрасных девушек. Выбирай любую из них. Каждая сочтет за честь стать невестой принца из далекой страны.

Принц и сопровождавшая его свита поселились в рыбацкой деревушке. Каждый день принц Агор ходил по домам, знакомился с рыбацкими дочерями, делал им подарки, был очень вежлив и добр, но глаза его по-прежнему оставались печальными. 
Все девушки деревни изо всех сил старались понравиться принцу, надевали свои лучшие наряды, угощали его приготовленными ими блюдами, улыбались ему. Надо ли говорить, что бедная Кари с первого мгновения влюбилась в принца и часто потихоньку наблюдала за ним, когда он бродил по прибрежным скалам или задумчиво сидел на камне у моря. Ей тоже, как и другим, хотелось понравиться принцу, но в их хижину он еще не заходил. 
Однажды Кари осталась дома одна. Поставив на стол старое с трещинкой зеркало, она любовалась в нем собой и причесывала свои длинные золотистые волосы. Вдруг маленький котенок, играя, зацепил подол ее платья и чуть-чуть надорвал его. Кари ужасно разозлилась и, схватив свой деревянный башмак, замахнулась на котенка. Тот напугался и прыгнул на стол, а Кари, пытаясь шлепнуть его башмаком, промахнулась, и удар пришелся прямо по зеркалу! Оно - дзинь! - раскололось.

Кари решила поискать, нет ли в доме еще зеркал и вот на верхней полке в шкафу она нашла целых три маленьких зеркальца: одно с обратной стороны было зеленое, другое - красное, а третье — голубое.

Кари посмотрелась в зеленое зеркальце и увидела свое симпатичное личико с огромными серыми глазами и пухленькими губками. "Какая я красивая! - подумала Кари и еще подумала: - Интересно, что обо мне думает принц? Кажусь я ему красивой?" Она поднесла к лицу красное зеркало и чуть не выронила его от удивления. Отражение было совсем другое! Нечеткое, будто в тумане, расплывчатое. "Как странно, - подумала Кари. - Это какие-то необыкновенные зеркала. А что я увижу в третьем зеркале?" Она взглянула в голубое зеркало и удивилась еще больше. Оттуда на нее смотрело лицо какой-то другой девушки (ей сначала так показалось): презрительно сощуренные глаза, капризно вздувшиеся губки, неприятная усмешка. Кари пригляделась и увидела все-таки знакомые черты. Это было ее лицо, но очень изменившееся.

- Что за чудеса? - воскликнула она вслух. - Кто же мне это объяснит?

- Я объясню, - раздался негромкий голос снизу.
Кари посмотрела вниз и увидела на полу котенка. Он умывался лапой и спокойно говорил человеческим голосом:

- Это волшебные зеркала, подаренные тебе доброй колдуньей в день рождения. В зеленом зеркальце ты видишь себя такой, какой ты представляешься самой себе. В красном отражается то, как видят тебя другие люди. Стоит загадать, чьими глазами ты хочешь посмотреть на себя - и пожалуйста! А в голубом зеркальце - отражение того, какая ты есть на самом деле.

Умывшись, котенок вскочил на подоконник.

- Но почему же у меня в зеркалах такая разная внешность? - растерянно спросила Кари.

- Волшебные зеркала отражают не внешность, - мурлыкнув, сказал котенок и уточнил: - Не только внешность. Он зевнул и выпрыгнул в открытое окно...

На следующий день принц Агор пришел в гости в хижину родителей Кари. Ее мать испекла вкусный пирог и угощала им принца и его спутников. Кари сидела за столом напротив принца и очень волновалась. Ее лицо стало еще прелестней от яркого румянца. Принц рассказывал о своих путешествиях и, поглядывая на Кари, иногда чуть улыбался. Кари не могла вымолвить ни слова. К концу разговора старый рыбак - отец Кари спросил Агора:

- Как тебе понравились девушки у нас в деревне, принц? Например, дочь моего соседа - Пента? Правда, красавица? А ее сестричка Тора - добрейшая душа!

Слова отца очень разозлили и испугали Кари: вдруг принцу и в самом деле понравились эти девушки? А ведь она-то - Кари - лучше! И хотя Пента и Тора были ее подругами, Кари в этот момент ненавидела их, и у нее неожиданно вырвалось громкое восклицание:

- Обе они круглые дуры!

После этих резких слов все замолчали. Принц Агор с удивлением и печалью посмотрел на Кари, которая уже смутилась и пожалела о сказанном. Гости поспешно попрощались и ушли, а Кари схватила свои волшебные зеркала, выскочила из дома и спряталась в скалах, где ее никто не мог увидеть. Она посмотрела в каждое зеркало и расплакалась. Красное зеркальце показало, какой ее представляет сейчас принц Агор: злобной, себялюбивой гордячкой - гораздо хуже, чем даже был ее настоящий портрет в голубом зеркальце. Кари винила себя за свои глупые и необдуманные слова, за своенравный характер, а в зеленом зеркальце постепенно таяло лицо беспечной красавицы. И чем больше ругала себя Кари, чем больше находила в себе плохого, тем безобразней становилось ее отражение в зеленом зеркальце. Ведь оно показывало тот образ, который складывается у человека о себе самом. Прошло несколько дней. Принц Агор обошел уже все дома в рыбацкой деревушке, познакомился со всеми девушками, но, видно, так пока и не сделал своего выбора. Никто из рыбацких дочерей не мог похвастаться особым вниманием принца. Каждый вечер молодежь деревушки устраивала праздничные гулянья, песни и танцы. Но хоть принц пел и танцевал вместе со всеми, свободно и легко беседовал и со стариками, и с девушками, и с их родителями, но в самой глубине его глаз светилась непонятная грусть. Кари тоже несколько раз говорила с ним и даже танцевала, но каждый вечер, заглядывая в заветное красное зеркальце, она видела там самолюбивую и немножко глупую девочку, то есть такую, какой ее видел принц Агор. Правда, теперь это отражение не стало таким резким и в нем даже появились некоторые приятные черты, но это было совсем не то. Ведь Кари мечтала о том, чтобы принц полюбил ее так же, как она любила его. Иногда она мысленно просила красное зеркальце показать, какой видят ее родители, и тут же отражение становилось симпатичным, веселым и беззаботным - гораздо лучше, чем то, что казалось принцу. Но если она старалась понравиться ему и показаться лучше, чем была на самом деле, то вечером с помощью красного зеркальца с горечью узнавала, что ее образ в глазах принца потускнел и даже подурнел. Она перестала пытаться понравиться Агору и только издали смотрела на него, и сердце ее переполнялось нежностью. Прошли еще дни. Ее родители заметили, что Кари изменилась. Она больше не ленилась выполнять домашнюю работу, стала более внимательна к родителям и приветлива с подругами, хотя могла часами сидеть в задумчивости. Часто она ласково гладила котенка по пушистой шерстке и разговаривала с ним, но в ответ он только мурлыкал, как будто никогда не умел говорить по-человечески. Как-то она с удивлением обнаружила, что ее отражения в зеленом зеркальце, то есть тот образ, который представляла она сама, и в голубом, то есть ее настоящий образ, стали очень похожи. Однажды настал день, когда к концу обычного празднества принц Агор объявил жителям деревушки, что прощается с ними. Музыка смолкла, прекратились веселье, танцы и смех. Все были расстроены, потому что успели полюбить доброго и благородного принца. В наступившей тишине Агор сказал: - Мне очень жаль расставаться с вами. Но срок мой истек, а я не сумел выполнить поручение моей матери-королевы.

- Разве нет у нас достойных невест? - с удивлением и огорчением спросил один из рыбаков.

- Есть, но я искал только одну-единственную, чей образ показала мне мать и кому я сразу отдал свое сердце. Она должна была быть здесь, но я не нашел ее, - с грустью ответил принц. В эту ночь Кари не смогла уснуть от слез и, выйдя потихоньку из дома, отправилась побродить к берегу моря. Вдруг она увидела во мраке группу людей и среди них принца, которые шли к огромной скале, чьи уступы уходили вглубь моря. Кари бесшумно последовала за ними. То, что она увидела поразило и испугало ее. На самом нижнем уступе скалы, о который бились морские волны, люди остановились, и один из них вбил в трещину в каменной стене большое железное кольцо. К этому кольцу приковали принца Агора, спутав его руки и ноги тяжелыми цепями. Один из сопровождавших принца людей наклонился к нему и с печалью произнес:

- Прощай, принц. Нам очень больно делать это. Но мы не в силах помочь тебе.

- Прощайте, друзья, - ответил Агор, голос его был крепок, но полон глубокой грусти. - Вы сделали все, что могли. Передайте моей матушке, что я прошу ее прощения за то, что не сумел выполнить ее наказ. Люди - а это были спутники принца с корабля - молча покинули мрачную скалу. Агор один остался сидеть на уступе. Он прислонился спиной к каменной стене и замер, будто ожидая чего-то. Кари вышла из-за кустов, где пряталась до этого, и бросилась к принцу. - Я освобожу тебя! - горячо воскликнула она.

- Кто ты? - резко обернулся Агор. - А, Кари! Нет, ты не можешь освободить меня. Скорее уходи отсюда, близится полночь... - Я не уйду, я помогу! - Нет! - сурово сказал Агор. - Если ты не уйдешь, то погибнешь вместе со мной. А Дракону нужен только я.

- Дракону? Какому Дракону? Я ничего не понимаю!

- Хорошо, я все объясню тебе, после этого ты уйдешь. На меня с детства наложено страшное заклятие. В этот день - день своего двадцатилетия - я должен быть принесен в жертву злобному Дракону. Снять это заклятие может только Любовь, моя любовь к одной девушке, чей образ показала мне мать в своем магическом зеркале. Моя мать - королева и волшебница - сказала мне, что я найду эту девушку в вашей рыбацкой деревушке, и когда узнаю ее, в тот же миг падут злые чары, и с меня снимется страшное заклятие. Я долго искал ее, но не нашел. И теперь я стану жертвой Дракона, а ты должна уйти как можно скорее. - Давай вместе убежим отсюда! - Нет. Заклятие нельзя нарушить, иначе огромные беды обрушатся на все королевство. - А есть ли еще другой способ спасти тебя?

- Есть... Но это невозможно!

- Скажи мне!

- Нет. Не скажу. Уходи, Кари, прошу тебя!

Кари стояла на коленях рядом с принцем и плакала от своего бессилия. В этот момент что-то мягкое и пушистое потерлось о ее ногу. Это был котенок. - Принц не скажет тебе, Кари, - промурлыкал он. - Потому что не хочет спасения такой ценой. Для снятия злых чар нужно, чтобы... Его последние слова заглушил грохот и плеск закипевшей воды. Из черных грозовых туч ударили молнии. Прогремел гром. Из глубин моря поднималось огромное черное тело Дракона, покрытое тускло мерцающей бронзовой чешуей. Ужасная, уродливая голова повернулась в их сторону и посмотрела на них красными злобными глазами. Кари очень испугалась. Она сжалась в комок и замерла.

- Беги, Кари! - крикнул принц Агор, пытаясь встать на ноги. Цепи мешали ему.

Девушка очнулась от страха и посмотрела на него... Она любила его. Она знала способ его спасти. Кари вскочила и бросилась к самому краю уступа, на который летели соленые брызги от рассвирепевших морских волн.

- Вот я! - громко крикнула она. - Бери меня, Дракон! Я приношу себя в жертву вместо принца Агора!

- Не смей, Кари! - закричал принц и рванулся к ней, разрывая сковывавшие его цепи.

Она обернулась, и в неровном свете сверкающих молний он увидел ее прекрасное лицо.

- Ты! Это ты! Я узнал тебя! Та самая девушка из волшебного зеркала моей матери! - воскликнул принц Агор.

В тот же миг раздался ужасный рев. Это в бессильной ярости кричал Дракон, который вдруг стал рассыпаться, словно сделанный из песка, и скоро весь исчез, растворился под поверхностью моря. Через несколько секунд волны успокоились, перестали полыхать молнии, стих ветер, и наступила тишина. Злые чары рассеялись. А на уступе скалы, взявшись за руки, стояли Кари и принц Агор, с рук и ног которого свисали обрывки разорванных цепей. У их ног сидел маленький котенок и, как ни в чем ни бывало, облизывал свою шерстку. 

- Как же я мог сразу не узнать тебя? - тихо спросил принц.

- Я сама не могла узнать себя в этих зеркалах, - улыбаясь, ответила Кари и достала из кармана три своих драгоценных зеркальца. - Конечно! - сказал принц. - Эти чудесные предметы подарила моя мать-волшебница, превратившись в нищенку, той самой девушке, которую я искал. Кари держала перед собой все три волшебных зеркальца - зеленое, красное и голубое. И во всех трех отражалось одно и то же лицо - прекрасное, доброе и счастливое».
Подростки рисуют отражение героини сказки в трех зеркалах, затем свое отражение также в трех зеркалах.
7. Рефлексия.
Цель: получение обратной связи.

Время: 5 минут.
ЗАНЯТИЕ 6: развитие навыков саморегуляции и терпимости к людям
Цель: развитие навыков саморегуляции и терпимости к людям.
Необходимые материалы: карточки с вводными ситуациями по количеству подгрупп, бланки теста коммуникативной толерантности по количеству участников, ручки.
Время: 90 минут.
1. Ритуал приветствия:
Цель: создание доброжелательной рабочей обстановки.

Содержание: участники приветствуют друг друга в соответствии с выработанным ритуалом.

Время: 5 минут.
2. Упражнение «Выключаем робота».

Цель: эмоциональный разогрев, развитие навыков регуляции автоматических реакций на ситуации.

Материалы: карточки с вводными ситуациями. 

Время: 20 минут.
Содержание: ведущий: «Известно, что любую машину или аппарат можно включить и выключить пусковой кнопкой. А можно ли выключить человека, когда он реагирует на ситуацию механически, абсолютно не раздумывая? Автоматическую реакцию можно описать как механическое поведение, обычно основанное на одной-единственной точке зрения, как неспособность принимать чужое мнение, желание выиграть любой ценой. Неумение многих людей остановить реакцию и начать ответные действия — причина большинства проблем во взаимоотношениях». Группа делится на подгруппы по 3 человека. Каждой группе дается вводная ситуация и характер реагирования на нее.
Примеры    вводных   ситуаций:
1.
(Пробная карточка.) Сверстники извратили
ваше имя, получилось обидное прозвище. Чувства: обида, злость, желание прекратить издевательства. Реакция: агрессивное наступление на обидчиков, обзывания, угрозы.

2. Вас «подставили», а вы совершенно ни при чем. Чувства? Реакция?

3. На вас «сорвался» педагог. Чувства? Реакции?

4. Вы потратили деньги, данные родителями на хозяйственные покупки, на собственные нужды. Родители подозревают, что на данные ими деньги вы купили сигареты и спиртное. Чувства? Реакция?

5. Вам наступили на ногу в автобусе. Чувства? Реакция?

Группы по очереди представляют свою ситуацию, чувства, автоматическую реакцию и управляемую реакцию.
Обсуждение
Что вы чувствовали, когда показывали механическую реакцию реагирования? Принесло ли вам удовлетворение ваше действие, разрешилась ли трудная ситуация? Трудно ли было «выключить» робота?

Далее обсуждается второй вариант реагирования — управляемая реакция. Что вы чувствовали? Разрешилась ли ситуация, остались ли вы удовлетворены? Какая реакция наиболее приемлема для вас и для вашего окружения?
3. Упражнение «Устойчив ли я?».

Цель: знакомство с понятием толерантности, определение уровня толерантности каждого подростка.

Материалы: бланки теста «Коммуникативная толерантность».

Время: 30 минут.

Содержание: ведущий: «Умение вовремя нажать на кнопку «стоп» в конфликтных ситуациях, выслушать точку зрения оппонента, считаться с его мнением называется «толерантностью», или терпимостью. Выделяют следующие типы толерантности:

· расовая — отсутствие предубеждений в отношении представителей другой расы;

· межклассовая — терпимое отношение к представителям различных общественных слоев по имущественному принципу;

· религиозная — спокойное восприятие людей, которые исповедуют любое религиозное направление, а также неверующих;

· национальная — способность к отношению на равных с представителями любых национальностей;

· возрастная — уважительное и бережное отношение к престарелым;

· образовательная — умение не ставить себя выше людей, которые имеют низкий образовательный уровень;

· по половым признакам, или тендерная, — непредвзятое отношение к представителям другого пола;

· сексуально-ориентированная — терпимое отношение к лицам нетрадиционной сексуальной ориентации;

· политическая — непредвзятость по отношению к политическим партиям, движениям и высказываниям.

Участникам предлагается определить свою терпимость к людям по тесту коммуникативной толерантности В. В. Бойко.
Обсуждение: узнали ли они что-то новое для себя, сделали ли какие-то выводы? Стоит ли пересмотреть свое отношение к окружающим людям и к их недостаткам? Поможет ли это избегать конфликтов в будущем? 
4. Упражнение «Индивидуальность».
Цель: развитие умения ценить индивидуальность.

Материалы: листочки, ручки на каждого члена группы.

Время: 5 минут.

Содержание: ведущий: «Напишите на листочках о каких-то трех признаках, которые отличают вас от всех остальных участников группы: внешний вид, одежда, умения, какие-либо достижения. Подпишите этот листочек. Сейчас я соберу листочки, зачитаю, а вы должны будете отгадать, кто является автором утверждений». 
5. Упражнение «Толерантность».
Цель: формирование  милосердия и эмпатии к различным социальным группам; сознание  степени толерантности по отношению к мнению другого человека; формирование коммуникативных навыков.

Материалы:  листочки с надписями социальных ролей.

Время: 10 минут.

Содержание: участникам группы по очереди анонимно прикрепляются на спины листочки с надписями социальных ролей (президент, банкир, бомж, директор школы, алкоголик, «панк», ВИЧ инфицированный, пенсионер, "гасторбайтер", олигарх и др.). Участники должны обращаться с вопросами к остальным, но при этом не называть социальную роль, которую играет человек.

Обсуждение: 

· Комфортно ли чувствовали себя? 

· Догадывались ли о социальном статусе своего героя, если да, то по каким признакам? 

· Насколько мы терпимы к другим людям?
6. Упражнение: «Эмблема толерантности».
Цель: продолжение работы с определениями толерантности; развитие фантазии, экспрессивных способов самовыражения.
Время: 20 минут.
Материалы: бумага, цветные карандаши или фломастеры.

Содержание: участникам предстоит создать эмблему толерантности. Каждый попытается самостоятельно нарисовать такую эмблему, которая могла бы печататься на суперобложках, национальных флагах. Процесс рисования занимает 5—7 мин. После завершения работы участники рассматривают рисунки друг друга (для этого можно ходить по комнате). После ознакомления с результатами творчества других участники должны разбиться на подгруппы на основе сходства между рисунками. Важно, чтобы каждый участник самостоятельно принял решение о присоединении к той или иной группе. Обсуждение: «Каждая из образовавшихся подгрупп должна объяснить, что общего в их рисунках, и выдвинуть лозунг, который отражал бы сущность их эмблем».

7.Упражнение «Черты толерантной личности».
Цель: ознакомить участников с основными чертами толерантной личности; дать возможность подросткам оценить степень своей толерантности.
Время: 15 минут.
Материалы: бланки опросника для каждого участника
	 Черты толерантной личности
	Колонка А
	Колонка В

	1. Расположенность к другим 
2. Снисходительность 
3. Терпение 
4. Чувство юмора 
5. Чуткость 
6. Доверие 
7. Альтруизм 
8. Терпимость к различиям 
9. Умение владеть собой 
10. Доброжелательность 
11. Умение не осуждать других 
12. Гуманизм 
13. Умение слушать 
14. Любознательность 
15. Способность к сопереживанию
	------------
	------------



Содержание: участники получают бланки опросника. Ведущий объясняет, что 15 характеристик, перечисленных в опроснике, свойственны толерантной личности. Ведущий: «Сначала в колонке А поставьте: «+» напротив тех трех черт, которые, по Вашему мнению, у Вас наиболее выражены; «О» напротив тех трех черт, которые у Вас наименее выражены. Затем в колонке В поставьте: «+» напротив тех трех черт, которые, на Ваш взгляд, наиболее характерны для толерантной личности. Этот бланк останется у Вас и о результатах никто не узнает, поэтому Вы можете отвечать честно, ни на кого не оглядываясь».
8. Упражнение «Волшебная лавка».
Цель: дать участникам возможность выяснить, каких качеств им не хватает для того, чтобы считаться подлинно толерантными людьми.
Время: 20 минут.
Содержание: ведущий просит участников группы представить, что существует лавка, в которой есть весьма необычные «вещи»: терпение, снисходительность, расположенность к другим, чувство юмора, чуткость, доверие, альтруизм, терпимость к различиям, умение владеть собой, доброжелательность, склонность не осуждать других, гуманизм, умение слушать, любознательность, способность к сопереживанию. Напомним, что с этими качествами группа работала в предыдущем упражнении и бланк с их перечнем все еще висит на доске. Ведущий выступает в роли продавца, который обменивает одни качества на какие-нибудь другие. Вызывается один из участников. Он может приобрести одну или несколько «вещей», которых у него нет. (Это те качества, которые, по мнению группы, важны для толерантной личности, но отмечены «О» в колонке А опросника этого участника, т.е. слабо выражены у него.) Например, покупатель просит у продавца «терпения». Продавец выясняет, сколько ему нужно «терпения», зачем оно ему, в каких случаях он хочет быть «терпеливым». В качестве платы продавец просит у покупателя что-то взамен, например, тот может расплатиться «чувством юмора», которого у него с избытком.
9. Рефлексия.
Цель: получение обратной связи.

Время: 5 минут.
Содержание: каждый участник выбирает одно предложение и продолжает:

- Я понял...

 - Меня удивило... 

 - Я почувствовал... 

 - Думаю...

 - Сегодня меня раздражало, а...  

- Мне очень понравилось...
ЗАНЯТИЕ 7: знакомство с понятием «конфликт»
Цель: знакомство с понятием «конфликт», видами конфликте и способами их разрешения.
Необходимые материалы: несколько старых газет, мелок. 
Время: 90 минут.
1. Ритуал приветствия:
Цель: создание доброжелательной рабочей обстановки.

Содержание: участники приветствуют друг друга в соответствии с выработанным ритуалом.

Время: 5 минут.
2. Упражнение «Датский бокс».
Цель: выявление возможностей конструктивного разрешения споров.
Время: 10 минут.

Содержание: ведущий: «Эту игру придумали датские мужчины, чтобы коротать долгие зимние вечера. В эту игру могут играть все, потому что все в ней зависит не от силы, а от скорости реакции и остроты глаз. Можно выиграть и хитростью, если делать обманные движения и броски, поддаваться на время, чтобы затем воспользоваться снижением внимания партнера. Разбейтесь на пары и встаньте друг против друга на расстоянии вытянутой руки. Затем сожмите руку в кулак и прижмите его к кулаку партнера так, чтобы мизинец был прижат к его мизинцу, ваш безымянный — к его безымянному и т.д. Четыре пальца должны быть крепко прижаты. На счет «три» в бой вступают большие пальцы. Побеждает тот, чей большой палец окажется сверху, прижав большой палец партнера к его кулаку хотя бы на секунду. Проиграйте несколько раундов, с каждым разом у вас будет получаться все лучше и лучше. Закончив игру, поблагодарите партнера за честный бой».

3. Упражнение «Разговор с собой».
Цель: развитие навыков анализа поведения.

Время: 10 минут.

Содержание: ребятам предлагается проанализировать свои чувства, мысли и действия во время предыдущей игры. Что они могут сказать самим себе? Как они оценивают свои чувства? Если пришлось проиграть, чувствовали ли обиду и на кого? А если выиграли, появилось ли чувство удовлетворения? Если найдутся добровольцы, им можно предложить рассказать группе, что они сами себе
сказали после победы (поражения).
4. Мозговой штурм «Что такое конфликт».

Цель: актуализация представлений участников о

сути конфликтов.

Время: 10 минут.

Содержание: ребятам предлагается высказаться, как они понимают, что означает понятие «конфликт». После их предположений озвучивается общепринятое понятие: «Конфликт — это противостояние сторон, точек зрения». В конфликтных ситуациях принято выделять оппонентов (противостоящие стороны) и собственно предмет конфликта (из-за чего стороны пришли к разногласию). Противостоящими сторонами могут выступать различные по составу и численности группы людей, целые народы, государства. Предметом конфликта может стать любая материальная вещь, точка зрения, приверженность к религии, национальность и т. д. По окончании краткой информационной справки подростков просят вспомнить конфликтные ситуации, в которых они участвовали или которые они наблюдали, чем заканчивались эти противостояния?
5. Ролевая игра «Веревка».
Цель: воссоздание конфликтной ситуации в условиях группы.
Материалы: веревка длиной 8-10 метров.

Время: 20 минут.

Содержание: по желанию выходят два добровольца. Ведущий дает им вводную ситуацию: два одноклассника повздорили из-за того, что один из них воспользовался мобильным телефоном другого с его разрешения, но «проговорил» много денег и не хочет оплачивать свои переговоры. Первый стоит на том, что он это сделал с разрешения другого, и они не устанавливали время разговоров. Второй требует оплаты. Ни одна сторона не идет на примирение, причем на свою сторону пытается перетянуть одноклассников. Двое оппонентов берутся за разные концы веревки и начинают тянуть в стороны, доказывая свою правоту и прося помощи у других участников группы. Ребята, поддерживающие ту или иную сторону, также берутся за концы веревки и тянут в сторону поддерживаемой ими точки зрения. В конце концов, в «конфликт» вовлекается вся группа. Ведущий отводит в сторону главных оппонентов, а остальные продолжают тянуть веревку, стремясь отстоять свое мнение. Спустя некоторое время ведущий останавливает ребят и переходит к обсуждению. Почему вы спорите, в чем состоит причина противостояния, каким образом она касается вас? Как можно разрешить эту ситуацию? Нужно ли в конфликтных ситуациях призывать на помощь людей, которые к вашей ситуации не имеют отношения? А если привлечь, что из этого получится? Предупредите ребят, что цель этой игры не в «перетягивании каната», а в наглядной демонстрации развития конфликта. Не нужно пытаться силой одержать победу. Задача игры не в победе.

6. Упражнение «Бумажные мячики».
Цель: достижение состояния эмоциональной разрядки.

Материалы: старые газеты, мелок. 5 минут.

Содержание: на полу проводится «граница». Группа делится на две команды, из газет сминаются «мячики». По команде ведущего команды перебрасывают на противоположную сторону «мячики». Задача: перебросить их как можно больше, чтобы почти все «мячики» оказались на территории «противника».
7. Рефлексия.
Цель: получение обратной связи.

Время: 5 минут.
ЗАНЯТИЕ 8: обучение способам разрешения конфликтных ситуаций в межличностных отношениях
Цель: обучение на практике способам разрешения конфликтных ситуаций в межличностных отношениях.
Необходимые материалы: большие листы бумаги, эластичные бинты, повязки на глаза, фломастеры, воздушные шары по количеству участников, магнитофон, аудиокассета с записью медитативной и веселой музыки.
Время: 90 минут.
1. Ритуал приветствия:
Цель: создание доброжелательной рабочей обстановки.

Содержание: участники приветствуют друг друга в соответствии с выработанным ритуалом.

Время: 5 минут.
2. Упражнение «Сиамские сиамские близнецы».
Цель: развитие навыков сотрудничества.

Материалы: 5 больших листов бумаги, 5 бинтов, 5 повязок на глаза, 5 фломастеров (количество материалов рассчитывается в соответствии с количеством пар).

Время: 20 минут.

Содержание: ребята разбиваются на пары и садятся рядом. У партнеров прибинтовываются вместе руки у локтя и предплечья так, чтобы левая рука сидящего справа была прибинтована к правой руке его соседа слева. Одному игроку завязывают глаза, после чего дают фломастер в прибинтованную руку. Перед парой помещают лист бумаги, на котором в течение 5 минут им предстоит нарисовать картину. «Зрячий» управляет процессом. Через 5 минут партнеры меняются ролями и продолжают рисовать ту же картину. По окончании совместного творчества пары демонстрируют свое произведение.

Обсуждение: насколько удалось сотрудничество с партнером? Как вы распределяли роли? Что в первую очередь необходимо для хорошего сотрудничества?

3. Упражнение «Безмолвный крик».
Цель: развитие самоконтроля и умения избавляться от напряжения в конфликтной ситуации.

Материалы: магнитофон, аудиокассета с медитативной

музыкой.

Время: 15 минут.

Содержание: ведущий: «На прошлом занятии мы знакомились со способами разрешения конфликтных ситуаций. Когда люди стараются уйти от конфликта или приспособиться к сложившимся условиям, то они все-таки испытывают негативные чувства к своему оппоненту и к самому себе: затаенный гнев, депрессию, отказ от дальнейших взаимоотношений, вынашивают планы мести. Нередко они распускают сплетни, ругают себя за раздражительность, делают вид, что ничего не произошло, но на самом деле подавляют негативные эмоции. Уход от конфликта и приспособление — это не самые худшие способы его разрешения, но с негативными эмоциями нужно работать, от них надо избавляться. Для этого существуют разные методы. Сейчас мы опробуем один из них. (Упражнение проводится под спокойную музыку.) Закрой глаза и трижды глубоко вдохни и сильно выдохни. Представь, что идешь в тихое и приятное место, где тебе никто не помешает. Вспомни о том, с кем ты поспорил, кто тебя злит и раздражает. Представь себе, что твое раздражение к этому человеку возрастает, что он все сильнее и сильнее раздражает тебя. Определи сам, когда раздражение станет очень сильным. Тот человек тоже должен понять, что больше раздражать тебя уже нельзя. Для этого ты можешь крикнуть ему об этом, что есть мочи, только про себя, чтобы в комнате никто тебя не услышал. Ты можешь крикнуть ему: "Хватит! Перестань! Исчезни!" Открой рот и кричи про себя так, как только сможешь. В твоем потаенном месте ты один, никто не может услышать тебя. А теперь снова вспомни о человеке, который осложняет тебе жизнь. Представь себе, что каким-то образом ты мешаешь этому человеку по-прежнему злить тебя. Придумай в своем воображении, что ты можешь сделать так, чтобы он больше не мучил тебя. (1 минута) А теперь открой глаза, ты снова в нашей комнате с людьми, которые тебя понимают и сопереживают тебе». По окончании ребята делятся успехами в работе над своими чувствами.

Обсуждение: смогли ли вы в своем воображении крикнуть очень громко? Что вы кричали? Что вы при-думали, чтобы остановить этого человека? Можно ли избавиться от негативных эмоций? Есть ли у
кого-то собственный опыт канализации негатива?
4. Упражнение «Толкалки».
Цель: развитие навыков анализа конфликтных ситуаций.

Время: 15 минут.

Содержание: ведущий: «В другом варианте разрешения конфликтов (силовом решении, борьбе) конфликт может привести к разрыву отношений. У людей, являющихся непосредственными участниками конфликта, и тех, кто за ним наблюдает и вовлекается в него, возникает масса негативных чувств: злоба, ненависть, гнев, физическое насилие, унижение. В этой борьбе люди часто не рассчитывают свои силы, переходят дозволенные границы. Между тем даже открытом в соперничестве не следует унижать соперника». Группа разбивается на пары. Партнеры встают на расстоянии вытянутой руки друг от друга, руки подняты на высоту плеч и опираются на ладони соперника. По сигналу ведущего пары начинают толкать друг друга ладонями, стараясь сдвинуть с места «соперника».

Обсуждение: какие чувства вы испытывали в отношении партнера? Старались ли вы его уберечь от травм? Хотелось ли вам выиграть любыми путями? Нужно ли в настоящих конфликтах «беречь» соперника, или для выигрыша можно применять любые способы? Если бы это была не игровая ситуация, как бы вы действовали? Случалось ли вам наблюдать, как конфликтные ситуации начинались с безобидных игр? Что происходило? Почему ребята так себя вели?
5. Упражнение «Головомяч».
Цель: развитие навыков сотрудничества в разрешении конфликтных ситуаций.

Материалы: воздушные шары по количеству участников.

Время:
15 минут.

Содержание:
ведущий: «В случаях урегулирования разногласий стороны приходят к общему решению через договор, нахождение общего решения. В этом способе разрешения конфликтов дружеские отношения сохраняются и переходят на более качественный уровень, люди уважают друг друга». Группа распределяется на пары. На пол между ребятами кладется надутый воздушный шарик. Задача: поднять его с пола без помощи рук. После того как все шары подняты, ребятам предлагается зажать по одному шарику между лбами и по одному между животами. Задача: перенести шарики в противоположный угол комнаты без помощи рук.

Обсуждение: как пары пришли к решению трудного вопроса? Сразу ли удалось выполнить задачу или пришлось преодолеть трудности? Какие? План решения задачи обговаривался заранее или он возник в процессе? Случалось ли вам в жизни встречаться с ситуациями, когда приходилось договариваться с соперником?

6. Упражнение «Веселая гусеница».

Цель: достижение состояния эмоциональной разрядки.

Материалы: воздушные шарики по количеству участников. 
Время: 10 минут.Содержание: упражнение проводится под веселую музыку. Участники выстраиваются в шеренгу друг за другом. Между спиной стоящего впереди и грудью следующего за ним подростка зажат воздушный шарик. Гусеница начинает двигаться все быстрее и быстрее, извиваясь и делая повороты, а задача ребят, чтобы ни один шарик не упал и не лопнул. Условие: руками не помогать!
7. Рефлексия.
Цель: получение обратной связи.

Время: 5 минут.
ЗАНЯТИЕ 9: развитие навыков постановки жизненных целей и самоопределения в их достижении
Цель: развитие навыков постановки жизненных целей и самоопределения в их достижении.
Необходимые материалы: бумага, ручки, бланки «Хочу — Могу — Умею» по количеству участников, текст опросника «Держу ли я удар». 
Время: 90 минут.
1. Ритуал приветствия:
Цель: создание доброжелательной рабочей обстановки.

Содержание: участники приветствуют друг друга в соответствии с выработанным ритуалом.

Время: 5 минут.
2. Упражнение «Я - великий мастер».
Цель: актуализация представлений о своих сильных сторонах.
Время: 10 минут.

Содержание: каждый участник по желанию выходит в центр круга и объявляет о своих умениях: «Я — великий мастер делать...» Можно заявлять о любых своих способностях: готовить какое-то блюдо, играть на гитаре, рисовать. Задача выступающего — убедить остальных в том, что он делает что-то лучше других. Ведущий может спросить: «Может, кто-то умеет это делать лучше?» Если таких участников не находится и группа соглашается с утверждением, то выступающий признается «Великим мастером» и награждается овациями.

Обсуждение: трудно ли было хвалить себя и почему? В каких ситуациях нужно говорить о своих достоинствах?

3. Упражнение «Хочу, могу, умею».
Цель: развитие навыков самоопределения. Бланки «Хочу — Могу — Умею» по количеству участников. 

Время: 15 минут.

Содержание: ведущий: «Многие люди, ставя перед собой какие-то цели, переоценивают или недооценивают свои способности. Это мешает им идти к намеченному, приносит множество разочарований. Сейчас мы с вами попробуем потренироваться в постановке простейших целей и определять свои способности к их достижению. (Подросткам раздаются бланки для заполнения. 
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В колонке «Хочу» нужно написать свое желание, при этом не стоит ставить глобальные цели, ведь это только тренировка. Рядом в колонке «Могу» напишите свое личное мнение по поводу того, возможно ли достижение намеченного. Здесь же отметьте, насколько осуществимо задуманное, в процентах или одним из трех вариантов: «уверен», «несколько неуверен», «не уверен». В колонке «Умею» напишите свои качества, которые необходимы для достижения поставленной цели и которые у вас уже есть».

Обсуждение: какую колонку было заполнить легче всего, а какую наиболее трудно? Почему?
4. Упражнение «Запрещенные желания».

Цель: развитие умения отказываться от желаемого без особого ущерба для себя.
Время: 10 минут.

Содержание: ведущий: «Наверное, у каждого из вас в колонке «Хочу» было какое-то желание, которое неисполнимо на данный момент. А может, у кого-то были желания, о которых они не написали и никогда никому не говорили. Люди обычно испытывают разочарование, если не могут достигнуть желаемого. Но иногда все же нужно отказываться от того, что в настоящее время недоступно. Сейчас у нас появится шанс понять для себя, что следует делать с такими мечтами. Вообразите, что в конце комнаты на стуле находится ваше «запрещенное» желание. Подойдите к нему и сделайте с ним все, что захотите. Не бойтесь, мы поддержим вас, если вы испытаете затруднения. Вы можете попросить «помощь зала».

Обсуждение: что вы ощущали, когда были один на один со своим желанием? Поняли ли вы, что нужно сделать, чтобы достичь своей мечты? Как вы теперь ее будете добиваться?
5. Упражнение «Тропинка к  мечте».
Цель: развитие навыков реализации планов.

Материалы: бумага, ручки.

Время: 15 минут.

Содержание: подросткам предлагается выбрать любую свою мечту, можно взять ее из колонки «Хочу». Далее нужно представить свою мечту в виде какого либо объекта. Каждый должен нарисовать на листе тропинку, в начале которой находится он, а в конце — его «мечта». На этой тропинке могут оказаться преграды и ухабы — те препятствия, которые могут встретиться на пути достижения поставленной цели. Эти препятствия нужно преодолеть. Тропинка может оказаться и без «ям» — значит, к цели будет двигаться легко.
Обсуждение: трудно ли было увидеть «тропинку» и «препятствия»? Если были затруднения, то почему? Может быть, мы иногда бываем несколько самонадеянны, и нам кажется все легким? Нужно ли уметь видеть препятствия?

6. Упражнение «Мои ресурсы».
Цель: развитие способностей находить ресурсы для достижения поставленной цели.

Материалы: бумага, ручки.

Время: 15 минут.

Содержание: подросткам предлагается подумать, что и кто им может помочь в достижении той мечты, которую они обозначили в предыдущем упражнении. Чем они уже обладают для исполнения намеченного? Можно изобразить свои качества в виде символов — это личные ресурсы.

Обсуждение: можно ли привлекать к достижению поставленных целей других людей? Или все же нужно надеяться только на себя?

7. Рефлексия.
Цель: получение обратной связи.

Время: 5 минут.
ЗАНЯТИЕ 10: развитие навыков свободного выбора
Цель: развитие навыков свободного выбора, актуализация знаний, полученных на занятиях всего цикла, подведение итогов.
Необходимые материалы: бумага, ручки, бланки таблиц, фотоаппарат.
Время. 70-80 минут.
1. Ритуал приветствия:
Цель: создание доброжелательной рабочей обстановки.

Содержание: участники приветствуют друг друга в соответствии с выработанным ритуалом.

Время: 5 минут.
2. Упражнение «Должен или выбираю».
Цель: избавление от использования долженствований в организации своей деятельности.
Материалы: бланки таблиц по количеству участников.

Время: 20 минут.

Содержание: ведущий: «С детства мы слышим от других людей слово «должен» настолько часто, что оно звучит внутри нас, заставляя подчиняться. Нами могут руководить люди, ситуации и собственные моральные установки. Бывает, что какая-то часть нашей личности сопротивляется этому «должен», но, как правило, мы все же подавляем ее и подчиняемся. Если человек руководствуется в основном «долженствованием», значит, хозяин положения не он, а посторонние авторитеты, порой сомнительные. Например, в вашей компании принято курить и выпивать пиво, соответственно, каждый новичок должен делать то же, что и все, даже если ему это не нравится. Или вам говорят, что вы должны учиться, и вы подчиняетесь этому, каждый день «приводя» себя в школу за шиворот, но только лишь для того, чтобы отсидеть положенное количество часов. За вас принимает решение кто-то другой, вы подчиняетесь ему, но после этого остается чувство обиды или внутреннего протеста. Оба этих способа реагирования, в свою очередь, толкают к мести. Однако когда мы сами выбираем отношение к той или иной ситуации, мы проявляем волю. Чтобы быть самостоятельными в своих решениях, нужно уметь сосредоточиться на собственной мотивации для каких-то действий. Сейчас вам предстоит попытаться это проделать. 
Замените утверждения, вынуждающие вас на какое-либо действие, на утверждения, предполагающие ваш собственный выбор. Продолжите список утверждений, приведенных выше. Переход от «я должен» к «я хочу» означает, что вам будет легче бороться не только с собственными долгами, но и с долгами, возложенными на вас другими. Быть может, у вас есть несколько дел, которые вам не по душе. Но, так или иначе, вы выполняете их. Почему бы вам не выбрать к ним другое отношение, чтобы вместо скуки и раздражения испытать удовольствие? Такой сознательный выбор может превратить неудачный день в день достижений. Бессильное, серое существование может превратиться в жизнь, полную свободы и радости, в жизнь по своему выбору».В каких ситуациях вам было трудно переменить свое отношение? 

3. Упражнение «Чемодан в дорогу».
Цель: актуализация знаний и навыков, полученных на занятиях.
Материалы: бумага, ручки.

Время: 20 минут

Содержание:
ведущий: «Вспомните, чему вы научились на занятиях всего цикла. Что, на ваш взгляд, обязательно пригодится вам в жизни? Для того чтобы не забывать некоторые мысли, рекомендую вам их записать. Это будет ваш багаж знаний и умений — «чемодан» с необходимыми вещами, которые будут нужны в вашем путешествии по длинной жизненной дороге».

Обсуждение: что ребята положили в «чемодан»? Действительно ли им багаж пригодится в жизни, или он собран на всякий случай?

4. Упражнение «Я - подарок человечеству».
Цель: повышение самооценки в достижении позитивных жизненных целей.
Время: 20 минут.

Содержание: ведущий: «Каждый человек — это уникальное существо. И верить в свою исключительность необходимо каждому из нас. Подумайте, в чем состоит ваша исключительность, уникальность. Поразмышляйте над тем, что вы действительно являетесь подарком для человечества. Аргументируйте свое утверждение, например: «Я — подарок для человечества, потому что я могу принести пользу миру в...»» После 5 минут раздумий ребята по кругу высказывают свои соображения. Группа поддерживает своего товарища заявлениями: «Это действительно так!»
5. Прощание.
Цель: завершение цикла занятий, подведение итогов, получение обратной связи.

Содержание: ведущий: «Наши групповые занятия подошли к концу. Вы многое узнали о себе, многому научились. Хотелось бы, чтобы эти знания пригодились вам в жизни. Почаще заглядывайте в «чемодан» — там есть все необходимое для вашей поддержки и уверенности в себе. Не забывайте о том, что рядом есть ваши верные друзья, которые всегда готовы придти на помощь! Я попрошу вас в трех словах, как в короткой телеграмме, высказать свои впечатления». Подростки высказываются по кругу. Ведущие благодарят их за участие в групповой работе и делятся своими впечатлениями. В завершение можно сделать групповую фотографию на память.
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Я должен


Я хочу


Я должен ходить в школу, так как этого требуют родители


Я хочу учиться в школе, для того чтобы получить знания, которые мне пригодятся в жизни


Я должен вечером прийти на тусовку со сверстниками


Я хочу вечером пообщаться со своими друзьями-сверстниками


Я должен помогать родителям в домашних делах


Я хочу заниматься домашними делами, мне доставляет удовольствие чистота в доме








