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План методической работы на 2017-2018 учебный год

	
	
	


 Методическая тема: «Качество образования и возможности его повышения в условиях реализации ФГОС».

Основная цель методической работы:
- создание условий для развития педагогического мастерства, повышение качества образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС;
 - непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.

Задачи методической работы:
1. Развивать у учителей самостоятельность к саморазвитию и самообразованию, формировать потребность в непрерывном профессиональном росте как условии эффективности образования;
2. Активизировать участие педагогов школы в различных районных, региональных конкурсах профессионального мастерства, проводить внутришкольные конкурсы среди педагогов;
3. Оказывать методическую помощь, в соответствии с потребностями педагогов, по основным вопросам учебно-воспитательного процесса;
4. Продолжить работу по обобщению ППО учителей, по организации информационного обеспечения педагогов; 
5. Осуществлять информационно-методическую поддержку педагогов в подготовке обучающихся к итоговой аттестации в форме ГИА и ЕГЭ, к мониторингу образовательных достижений учащихся;
6. Активизировать деятельность МО в условиях реорганизации системы образования.

Направления методической работы

1. Аттестация учителей.
2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, РМО, конференциях, мастер-классах).
3. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий. 
4. Внеурочная деятельность по предмету.
5. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях.
6. Работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами.

Формы методической работы

1. Педагогический совет
1. Методические пятиминутки
1. Творческие группы
1. Семинары
1. Творческая группа «Учительский клуб»
1. Мастер-классы
1. Индивидуальные консультации с учителями-предметниками
1. Аттестационные мероприятия
1. Предметные Недели

Структура методического совета МБОУ «ТСШ №1»
Методический совет
Руководитель – Болбот С.В., учитель начальных классов
Члены Методического совета:
Кротовская Е.П. – директор школы
Любовецкая Н.Г. – заместитель директора по учебной работе
Таянчина О.В. – руководитель МО учителей математики, физики и информатики
Барановская Е.Н. – руководитель МО учителей начальных классов
Крохина С.В.  – руководитель МО учителей физической культуры, ОБЖ, технологии, изобразительного искусства, музыки, технологии
Гаврылышена И.Л. – руководитель МО учителей иностранного языка
Сергеева А.Ю. – руководитель МО  учителей русского языка и литературы, истории и обществознания, географии
Устюгова Н.В. – руководитель МО классных руководителей

Реализация приоритетных направлений в деятельности школьной методической службы

                 1. Организация управленческой деятельности

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы

	1. 
	Корректирование годового плана методической работы.
	август-сентябрь
	План работы
Приказ 


	1. 
	Подготовка к организованному началу учебного года году.
	сентябрь
	Оформление методического уголка

	1. 
	Современные требования к оформлению школьной документации: рабочих программ, журналов, личных дел и др. 
	сентябрь
	Совещание при директоре

	1. 
	Подготовка к педсовету «Итоги 2016-2017учебного года. Перспективы 2017-2018 учебного года»
	август
	Тезисы выступлений

	1. 
	Участие в работе предметных секций в рамках августовской конференции.
	август
	Материалы секций

	1. 
	Организация методической работы в 2017-2018 учебном году
	сентябрь
	Приказ

	1. 
	Актуальные проблемы организации воспитательной работы классных руководителей в ходе внедрения ФГОС 
	сентябрь 
	ШМО классных руководителей

	1. 
	О новых требованиях к проведению итоговой аттестации выпускников
	сентябрь
	Совещание 

	1. 
	Проведение методических пятиминуток для руководителей школьных методических объединений (по мере поступления проблемы)
	В течение уч. года
	Консультации 

	1. 
	Мониторинг удовлетворенности педагогов качеством методической работы.
	июнь
	Результаты анкет

	1. 
	Анализ методической работы педколлектива за 2017/2018 учебный год. Приоритетные направления на следующий учебный год.
	август
	Педагогический
совет



2. Работа педагогического совета

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	   1
	«Анализ работы школы: достижения, проблемы и задачи на 2017-2018 учебный год»
	Август 2017
	Директор


	2
		«Системно-деятельностный и компетенстностный подходы к обучению как основные при введении новых образовательных стандартов» 



	Декабрь 2017
	Директор


	   3
	«Формирование и развитие творческого потенциала педагогов в условиях реализации ФГОС »
	Март,
2018
	Директор

	4
	 «О допуске выпускников 9 класса к проведению ГИА»
«О переводе учащихся в следующий класс»
	Май, 2018
	Директор

	5
	«Об итогах ГИА и выдаче аттестатов об основном общем образовании»
	Июнь 2018
	Директор




3. Учебно-методическая работа

	№
	Содержание
	Сроки
	Где заслушивается
	Ответственные

	
1.

	
Отчеты учителей по темам самообразования
	
По отдельному графику
	
Творческий отчет

	
Руководители методических объединений

	2.
	Методические семинары 
1. Конструирование урока в контексте ФГОС ООО. 
2. Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся в условиях реализации ФГОС ООО
3. Реализация личностных УУД через внеурочную деятельность
4. Здоровьесберегающие и развивающие технологии в образовательном процессе
	
Октябрь


Ноябрь



Февраль


Апрель




	Семинар - практикум
	заместитель директора по 
УВР, руководители методических объединений

	3
	Открытые уроки и занятия 
1.Открытые уроки  и занятия учителей по теме методических семинаров
2. Открытые уроки аттестующихся педагогов
3.Мастер -классы 
	
ноябрь

декабрь

в течение года
	 


Педагогический совет
	заместитель директора по 
УВР

	4.
	Предметные недели

	
По плану методических объединений


	Отчеты руководителей методических объединений на педагогическом совете
	заместитель директора по 
УВР

	5. 
	Организация индивидуальных консультаций педагогов
	в течение года
	заместитель директора по 
УВР, руководители методических объединений

	[bookmark: _GoBack]6.
	Заседания творческой группы «Учительский клуб»
	по плану работы
	
	руководители методических объединений




4. Работа школьных методических объединений

Методические объединения учителей МБОУ «ТСШ №1»
	№ п/п
	Название МО
	Методическая тема МО
	Руководитель МО

	1
	МО учителей физико-математического цикла
	Внедрение современных образовательных технологий в целях повышения качества
образования по   математике и информатике, биологии, химии и физики в условиях реализации ФГОС.
	Таянчина О.В.

	2
	МО учителей иностранных языков
	Качество образования и возможности его повышения в условиях реализации ФГОС при обучении иностранным языкам
	Гаврылышена И.Л.

	3
	МО учителей русского языка и литературы, истории и обществознания, географии
	Внедрение современных образовательных технологий в целях повышения качества
образования по   русскому языку и
литературе, истории и обществознанию, географии в  условиях реализации ФГОС 
	Сергеева А.Ю.

	4
	МО учителей начальных классов 

	Качество образования и возможности его повышения в условиях реализации ФГОС в начальной школе
	Барановская Е.Н.

	5
	МО учителей музыки, ОБЖ, технологии, ИЗО, физической культуры
	Качество образования и возможности его повышения в условиях реализации ФГОС на уроках музыки, ОБЖ, технологии, ИЗО, физической культуры
	Крохина С.В.

	6
	МО классных руководителей
	Качество образования и возможности его повышения в условиях реализации ФГОС в работе классного руководителя
	Устюгова Н.В.


 
Методические пятиминутки с руководителями методических объединений

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Новые формы организации образовательного процесса в 1-6 классах в аспекте ФГОС
	Август
	заместитель директора по 
УВР, руководители методических объединений 

	1. 
	Обсуждение составления рабочих программ, программ кружков, элективных курсов
	Август, сентябрь 
	заместитель директора по 
УВР, руководители методических объединений

	1. 
	Выполнение единых требований к обучающимся на уроках и во внеурочное время.
	сентябрь
	заместитель директора по 
УВР, руководители методических объединений

	1. 
	Семинары, внутришкольная учеба по организации и внедрению ФГОС
	В течение года 
	заместитель директора по 
УВР, руководители методических объединений

	1. 
	Планирование и проведение предметных недель (1-9 классы)
	по отдельному плану
	заместитель директора по 
УВР, руководители методических объединений

	1. 
	Подготовка к участию в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады. 
	По плану 
	 заместитель директора по 
УВР, руководители методических объединений

	1. 
	Ознакомление с новинками методической литературы
	в течение года
	Руководители методических объединений




5. Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1. 
	Мониторинг профессиональных затруднений молодых педагогов
	Сентябрь 
	собеседование
	заместитель директора по
УВР, руководители методических объединений

	1. 
	Определение наставников для оказания методической помощи молодым педагогам
	Сентябрь 
	Заседания методических объединений
	заместитель директора по
УВР, руководители методических объединений

	1. 
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса, разработанными в ОУ
	Сентябрь 
	Совещание при директоре
	заместитель директора по
УВР, руководители методических объединений

	1. 
	 Консультирование по вопросам разработки рабочих программ, ведению классных журналов. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими ведение школьной документации.
	Сентябрь, в течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	заместитель директора по
УВР, руководители методических объединений

	1. 
	Составление плана – графика курсовой подготовки молодых педагогов.
	Август, сентябрь 
	План-график
	заместитель директора по
УВР, руководители методических объединений

	1. 
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету.
	в течение года
	Работа наставника и молодого специалиста
	заместитель директора по
УВР, руководители методических объединений

	1. 
	Проведение открытых уроков молодыми и вновь прибывшими педагогами
	Март-апрель

	Открытые уроки
	заместитель директора по
УВР, руководители методических объединений

	1. 
	Мониторинг удовлетворенности молодых и вновь прибывших педагогов качеством оказываемой услуги (результатами своей деятельности)
	Май 
	Анкетирование 
	заместитель директора по
УВР, руководители методических объединений



6. Повышение квалификации, самообразование педагогов

	№ п/п
	содержание
	сроки
	ответственные
	выход

	1
	Организация помощи учителям в составлении индивидуальных планов по самообразованию.
	сентябрь
	Руководители МО
	

	2
	Организация работы с аттестующимися педагогами
	По отдельному графику
	Совещания индивидуальные консультации
Посещение уроков
	 заместитель директора по УВР, руководители методических объединений

	3
	Организация прохождения курсов повышения квалификации педагогов в КРИПКиПРО
	По графику
	Руководители МО, администрация
	

	4
	Организация взаимопосещения уроков с целью обмена мнениями по вопросам проведения занятий, содержания обучения, методов преподавания
	В течение года
	Руководители МО
	

	5
	Оказание методической помощи педагогам в подготовке к конкурсам профессионального мастерства, в подготовке к аттестации.
	В течение года
	  Руководители МО, МС
	

	6
	Создание условий для использования новой формы организации самообразования учителей – сетевого Интернет-ресурса
	В течение года
	Администрация,  руководители МО, учителя
	

	7
	Организация выступлений педагогов перед коллегами в рамках творческих отчетов, докладов на совещаниях, педсоветах, конференциях т.п.
	В течение года
	МС, руководители МО
	протоколы

	8
	Оказание помощи педагогам, вступившим в заключительный этап работы над темой по самообразованию, в оформлении результатов работы и подготовке презентации
	В течение года
	МС, руководители МО
	

	9
	Обобщение опыта работы:
· на школьном уровне:
· на муниципальном уровне:

	В течение года
	МС, руководители МО 
	протокол





7. Заседания методического совета

	№ п/п
	содержание
	сроки
	ответственные

	
	Заседание №1
· Подведение итогов работы МО и определение направлений их деятельности на 2017/2018уч.г.
· Рассмотрение плана работы методической службы на 2017/2018уч.г
· О проведении диагностики уровня готовности к саморазвитию для выявления способности учителя к саморазвитию и фактов, стимулирующих препятствующих обучению
· Об участии в районных конкурсах педагогического мастерства учителей школы
· О подготовке и проведении школьного этапа олимпиад по предметам (график). О подготовке обучающихся к участию в районном этапе олимпиад по предметам
	август
	Администрация, руководитель МС

	
	Заседание № 2
· Подготовка и проведение педсовета «Системно-деятельностный и компетенстностный подходы к обучению как основные при введении новых образовательных стандартов»
	Октябрь
	

	
	Заседание № 3
· Отчет руководителей МО 
о проделанной работе за первое полугодие. Корректировкапланов работы МО и МС на второе полугодие
	январь
	Руководитель   МС, руководители МО

	
	Заседание № 4
· О подготовке и проведении педсовета «Формирование и развитие творческого потенциала педагогов в условиях реализации ФГОС»
	март
	Руководитель   МС, руководители МО

	
	Заседание № 5
· Творческий смотр по выполнению индивидуальных планов самообразования учителей
· Обсуждение результатов методической работы за 2017/2018уч.г
Отчеты руководителей МО по реализации планов работы
	май
	Руководитель   МС, руководители МО



8. План работы творческой группы «Учительский клуб» на 2017-18 уч.год
	         Тема: Реализация информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе.

Цель работы – содействие повышению качества образования в условиях информатизации  системы образования.
	№ п/п
	Деятельность участников группы
	Форма работы
	сроки

	1
	Заседание 1.
1.Актуальность применения информационных технологий в образовательном процессе 
2. Методика работы в программе POWER POINT
	Мастер-класс
	сентябрь

	2
	Заседание 2. 
1.Требования к мультимедийным презентациям 
2. Как организовать учебную работу в программе POWER POINT?
	Обучающий семинар
	ноябрь

	3
	Заседание 3.
Совместная работа учащихся и педагога по созданию презентаций как средство активизации познавательной деятельности
	Творческий отчет 
	декабрь

	4
	Заседание 4.
Использование  информационно-коммуникативных технологий  в начальной школе. 
	Открытое мероприятие 
	январь

	5
	Заседание 5.
«ИКТ как средство оптимизации уроков»
	Выступление из опыта работы.
	март

	6
	Заседание 6. «Роль информационных технологий в формировании ключевых компетентностей» 
	Круглый стол
	апрель

	7
	Заседание 7. 
1. Творческий отчет учителей о применении информационно – коммуникационных технологий в учебной деятельности (показ презентаций) 
2. Создание копилки в медиатеке «Презентации. Обмен опытом» 
	Мастер-класс
	май






